
 
 

 

CONDICIONES Y TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Promotor local de campo 
 

 

Título del contrato:  Apoyo para desarrollar eventos de fortalecimiento de la resiliencia y de 

recopilación de información para la protección de vidas y medios de subsistencia ante el cambio 

climático. 
 

Lugar:  Hasta en 3 comunidades del municipio Jesús de Machaca, La Paz, según requiera el 

proyecto. 
 

Duración: Del 10/10/2024 al 31/12/2024 
 

1. Acerca de Practical Action 

Somos una organización internacional de desarrollo que pone en práctica ideas ingeniosas para 

que las personas en situación de pobreza puedan cambiar su mundo. Ayudamos a las personas 

a encontrar soluciones a algunos de los problemas más difíciles del mundo - desafíos que se 

tornan más grandes de cara al cambio climático y las inequidades de género. Trabajamos con 

las comunidades para desarrollar soluciones ingeniosas, duraderas y que parten del 

conocimiento local para la agricultura, la gestión del agua y los residuos, la resiliencia climática 

y la energía limpia. Y compartimos con otros lo que funciona, para que las respuestas que 

empiezan pequeñas puedan crecer a lo grande. 

Somos un grupo global de cambio. El grupo está formado por una organización benéfica 

registrada en el Reino Unido con proyectos comunitarios en África, Asia y América Latina, una 

editorial independiente en temas desarrollo, y un servicio de consultorías técnicas. Combinamos 

estas especialidades para multiplicar nuestro impacto y ayudar a dar forma a un mundo que 

funcione mejor para todas las personas. 

Practical Action cuenta con una oficina país en Bolivia, con sede en la ciudad de La Paz, y 

está buscando un/a Promotor/a de Campo para ser parte de su equipo en el país. 

 

2. Objetivos de Practical Action 

Trabajamos junto a las personas para garantizar sus medios de vida y buen vivir frente al cambio 

climático, su entorno cambiante y la persistente desigualdad de género. Nuestros objetivos son: 

• Hacer que la agricultura funcione mejor para las y los pequeños agricultores, para que 

puedan adaptarse al cambio climático y alcanzar un buen nivel de vida. 



 
 

 

• Ayudar a más personas a aprovechar los efectos transformadores de una energía limpia 

y asequible y reducir las muertes evitables causadas por el humo de estufas e incendios 

en interiores. 

• Aumentar la resiliencia en las vidas de las personas amenazadas por el cambio climático, 

reduciendo el riesgo de desastres y minimizando su impacto en la vida y los medios de 

subsistencia. 

 
3. Sobre el rol 

 
Practical Action se encuentra ejecutando el Proyecto: Inclusión indígena para la toma de 
decisiones informadas en Gestión de Riesgo de Desastres en Bolivia, que tiene como objetivo 
mejorar la comprensión y la integración del conocimiento y las necesidades indígenas en los 
conjuntos de datos (incluida la Encuesta Mundial de Riesgos: Lloyd Risk Poll) y procesos de 
toma de decisiones para que todos puedan tomar acción temprana e informada, proteger los 
medios de subsistencia y salvar vidas. 
 
Colaboraremos con dos comunidades indígenas en Bolivia: los Tacana en el Amazonas y los 
Aymara en las Tierras Altas—así como entidades subnacionales como municipios y 
organizaciones indígenas.   La Tacana, ubicados en el norte de Bolivia en la Amazonía, está 
compuesto por 23 comunidades con alrededor de 3.000 habitantes. Por otro lado, los Aymaras, 
que residen en la región del Altiplano, tienen una población que supera el millón. 
 

Para tal fin, se requiere contar con un Promotor/a de Campo para fortalecer la resiliencia de 

familias vulnerables del municipio indígena originario Jesús de Machaca, con la inclusión 

indígena para la toma de decisiones informadas en gestión de riesgos, a través de eventos de 

sensibilización y recolección de información de actores locales con inclusión y género. 
 

4. Funciones específicas 
 

• Apoyar a la coordinación con comunidades beneficiarias reuniones, talleres y otras 
actividades. 

• Apoyar a la coordinación con autoridades/técnicos del Gobiernos Autónomos Municipales. 

• Apoyar a la coordinación de actividades con la Unidad de Gestión de la Cuenca Katari.  

• Apoyar al desarrollo de talleres, capacitaciones y otras actividades de campo (planillas de 

asistencia, actas por evento, actas de recopilación de saberes y sistematización). 

• Entregar y recepción de documentación relacionada con proyectos en zona.  

• Apoyo con proceso de comprar de materiales e insumos enmarcados al proyecto. 

• Coordinar con el responsable de zona La Paz del proyecto, acciones en las comunidades. 

• Recabar información, testimonios, fotografías, videos y otro material audiovisual con fines 
de comunicación.  

 
 
 



 
 

 

5. Perfil profesional: 
 

El profesional debe acreditar los siguientes requisitos: 

Conocimientos técnicos y experiencia 

• Egresado o estudiante de último año de las áreas de Ingeniería agronómica, forestal, 
ambiental, Sociología, Zootecnia, Biología u otros relacionados. 

• Manejo Integral de Cuencas (deseable). 

• Saberes Ancestrales (deseable). 

• Idioma Aymará (Excluyente) 

• Disponibilidad para permanecer y/o que resida en la zona del proyecto (Excluyente) 

• Microsoft Office (Word y Excel) 

• Manejo de vehiculo de dos y/o cuatro ruedas (Excluyente) 
 

Habilidades 

• Capacidad analítica, redacción y reporte de informes de actividades. 

• Trabajo en equipo e individual. 

• Creatividad, dinamismo, colaboración e iniciativa. 

• Puntualidad y celeridad en entrega de productos, actividades y requerimientos. 
 
 

 
6. Dependencia del cargo 

 
Depende directamente de: 

• Responsable de zona La Paz del proyecto. 
 

Niveles de coordinación: 

• Jefe de Proyecto 

• Equipo técnico 

• Gerente de Proyectos e Impacto 
 

 
7. Beneficios  

 

• Practical Action ofrece un entorno positivo para el desarrollo profesional. Nuestro 

equipo internacional dinámico ofrece oportunidades de aprendizaje entre pares y para 

ser parte de las soluciones a los desafíos globales. 

• Salario en planilla con beneficios de ley, gratificaciones, vacaciones y seguro. 

 
 



 
 

 

8. Cronograma y convocatoria 
 

Actividad Fecha 

Difusión de la convocatoria  04 de octubre de 2024.  

Presentación de CV’s de postulantes Hasta el 07 de octubre de 2024. 

Revisión de CV y selección de 3 
mejores perfiles 

Hasta el 8 de octubre de 2024. 

Entrevistas a 3 mejores perfiles y 
selección. 

Hasta el 08 de octubre de 2024. 

Comunicación de resultados.  09 de octubre 2024. 

Inicio de la relación laboral 10 de octubre de 2024. 

Si está interesado(a) en el puesto y cumple con los requisitos, envíe su CV en el siguiente 

formato: “CV_Nombre _Apellido” al correo bo_postulantes@practicalaction.org con el 

asunto “Promotor/a en Campo” y una carta con pretensión salarial, hasta el 07 de octubre de 

2024. 

Sólo las personas preseleccionadas serán contactadas para los siguientes pasos del proceso de 

selección. 

  

Practical Action se compromete a salvaguardar y proteger a los niños, niñas, adultos 

vulnerables, y a todas las personas con las que trabaja.  Por tal razón, los candidatos serán 

sometidos a verificaciones antes del empleo.  Practical Action considera a todos/as los/as 

candidatos/as en base a sus méritos y no considera características irrelevantes al puesto 

(discapacidad, raza, edad, religión, género, reasignación de género u 0rientación sexual, etc.). 

  

“Los hombres y mujeres en Practical Action participan en igualdad de oportunidades y 

derechos en todas las áreas de acción y gestión de la organización y promueven la equidad de 

género en todos los proyectos y actividades institucionales en el campo del desarrollo”. 

 


