
 
 
 
 
Convocatoria 
 
Coordinador/a del Programa “Alerta Temprana y Acción 
Temprana ante múltiples amenazas climáticas en los 
países andinos” en Ecuador 
 
Practical Action, Oficina Regional para América Latina 
 
En Practical Action trabajamos con personas vulnerables para encontrar soluciones a 
algunos de los problemas más difíciles del mundo, los cuales empeoran con el creciente 
impacto del cambio climático y la persistente desigualdad de género. Trabajamos mano 
a mano con las comunidades para generar soluciones ingeniosas, sostenibles y 
apropiadas en agricultura, agua y manejo de residuos, resiliencia climática y energías 
renovables. Compartimos este conocimiento para que nuestras acciones sean la semilla 
de grandes cambios.  
 
Practical Action es un grupo global. Se compone de una organización benéfica registrada 
en Reino Unido, con oficinas en África, Asia y América Latina, una editorial y un servicio 
de consultorías técnicas. Combina estas tres especialidades para multiplicar su impacto 
y ayudar a dar forma a un mundo que funcione mejor para todas y todos. Practical Action 
cree en el poder que tiene lo pequeño para generar grandes cambios, y sabe que juntos y 
juntas podemos construir un futuro libre de pobreza. 
 

Nuestra Visión 
 
Un mundo que funciona mejor para todas las personas. 

 
Nuestro Trabajo 
 
Combinamos tres enfoques para dar solución a los problemas más difíciles del mundo:  
 Desarrollamos ideas ingeniosas con las personas que viven en condiciones de 

pobreza para que puedan mejorar sus vidas. Trabajamos mano a mano con 
individuos, comunidades y organizaciones locales para abordar las causas de la 
pobreza.  

 Compartimos conocimientos, ponemos nuevas respuestas y recursos prácticos en 
manos de las personas que más los necesitan.  

 Brindamos asesoramiento sobre procesos de desarrollo a profesionales y 
formuladores de políticas.  

Esta combinación de diferentes maneras de trabajar nos permite convertir pequeñas 
soluciones en grandes cambios para millones de personas. 
 
 



Nuestras Ambiciones de Cambio 
 

• Generar resiliencia en las vidas de las personas amenazadas por los riesgos 
naturales y relacionados al cambio climático, al reducir su vulnerabilidad y al 
minimizar el impacto en sus vidas y medios de vida. 

• Hacer que la agricultura funcione mejor para los pequeños agricultores más 
vulnerables, para que puedan adaptarse al cambio climático y mejoren su 
calidad de vida.  

• Aprovechar el poder transformador de la energía limpia y asequible y reducir las 
muertes evitables causadas por el humo de las estufas interiores y los incendios.  

 
Sobre la Posición 
El Programa 

El Programa “Alerta Temprana y Acción Temprana ante múltiples amenazas climáticas 
(MHEWEA) en los países andinos” apunta a aumentar la resiliencia de comunidades 
vulnerables en los países andinos que enfrentan amenazas climáticas a través de 
sistemas nacionales de alerta temprana efectivos con un enfoque en acción 
anticipatoria respaldados por un diálogo político. Para ello, trabajará hacia el logro de 4 
resultados en Ecuador, Perú y Bolivia: 
 

1. Se desarrollan, prueban y difunden casos innovadores para construir 
MHEWEA, con implementación en gobiernos locales y comunidades 
vulnerables. 

2. Se mejora la accesibilidad y utilidad de datos, información, mecanismos y 
tecnología confiables necesarios para MHEWEA efectiva para todos los actores 
clave. 

3. Se fortalecen los mecanismos de coordinación y colaboración entre los 
tomadores de decisiones sobre MHEWEA a nivel nacional y subnacional. 

4. Se incrementa la conciencia y comprensión de la importancia de MHEWEA en 
los países andinos a través del intercambio de conocimientos en una 
Comunidad de Práctica a nivel regional. 

 
El Programa es financiado por la Agencia Suiza para la Cooperación y el Desarrollo 
(COSUDE) y la Alianza Zurich para la Resiliencia Climática (ZCRA). 

Alcance 

El/La Coordinador/a del Programa en Ecuador será responsable de liderar la 
implementación del programa junto con nuestros socios y en coordinación estrecha y 
diálogo político con las autoridades de Ecuador. Se anticipa que la posición es a tiempo 
completo por una duración de 3 años. La fecha de inicio prevista es el 15 de noviembre 
del 2024.  
 

Responsabilidades 
 

Título 
Coordinador/a del Programa “Alerta Temprana y Acción 
Temprana ante múltiples amenazas climáticas en los países 
andinos” en Ecuador 

Supervisor 
Coordinador/a Regional del Programa “Alerta Temprana y Acción 
Temprana ante múltiples amenazas climáticas en los países 
andinos” 



Ubicación Ecuador 

Duración  Noviembre 2024 – Diciembre 2027 

Viajes Viajes a las zonas de intervención en Ecuador 
 
El/La Coordinador/a del Programa “Alerta Temprana y Acción Temprana ante múltiples 
amenazas climáticas en los países andinos” en Ecuador será responsable de: 
 
Planificación 
 
• Elaborar y supervisar planes de trabajo y presupuestos para la operación de Ecuador, 

en conjunto con el/la Coordinador/a Regional, que nos permitan cumplir los plazos, 
respetar las normas de calidad, ajustarnos a la normativa y alcanzar los resultados 
previstos, en consonancia con la propuesta aprobada. 

• Garantizar que los componentes del programa cumplan con los productos, 
resultados e impacto del programa. 

• Realizar visitas de seguimiento para verificar que las actividades vayan en línea 
según lo planificado y prestar apoyo en la resolución de problemas.  

• Alimentar la matriz de riesgo desarrollada por el Coordinador Regional, para 
identificar supuestos para la supervisión en Ecuador. 

 
Implementación 
 
• Dirigir y gestionar la ejecución general del proyecto en coordinación con las 

autoridades locales, los socios del proyecto y los donantes para conseguir resultados 
e impacto eficaces. 

• Participar de los procesos de diálogo político con las autoridades  ecuatorianas. 
• Representar a Practical Action ante los donantes, los funcionarios gubernamentales, 

los auditores, los evaluadores, las comunidades y otras partes interesadas en 
Ecuador. 

• Elaborar sub-contratos con socios y garantizar que las políticas y procesos de los 
socios cumplan plenamente los requisitos de los donantes, incluida la gestión 
financiera, el código de conducta y la salvaguarda. 

• Garantizar que los socios y consultores cumplan los acuerdos y contratos.   
 
Reporte 
 
• Elaborar los informes tanto para uso interno como para los donantes, en conjunto 

con el equipo técnico del programa y el equipo de finanzas, para Ecuador.  
• Establecer cronogramas para la presentación de informes, así como formatos y 

orientaciones claras.  
 
Monitoreo y Aprendizaje 
 
• Ejecutar  el monitoreo del proyecto en Ecuador, asegurándose un buen marco de 

MEL que responsa a las necesidades del programa en la geografía correspondiente y 
que integre enfoques de género e inclusión social. 

• Implementar el plan de aprendizaje para el proyecto en Ecuador, especificando 
productos de conocimiento (artículos, posts, análisis) sobre los avances y resultados 
del proyecto. 

• Facilitar el flujo de información y el uso de los datos del programa en Practical Action 
y con los socios en Ecuador.  

• Mantener la documentación del proyecto en Ecuador, garantizando que utilizamos 
los datos y generamos aprendizaje para mejorar la calidad del programa, en 



coordinación con oficiales MEL. 
 

 
Perfil de candidatos/as 
 
Educación 
 

• Nivel de formación en las áreas de geografía, sociología, climatología, gestión 
del riesgo de desastre, ciencias sociales/políticas, gestión de proyectos o afines.  

• Idealmente con una certificación/formación especializada en gestión del riesgo 
de desastres, gestión de crisis, acción anticipatoria, alerta temprana y/o ayuda 
humanitaria. 

 
Experiencia 
 

• Con 8 años de experiencia en la dirección y/o coordinación de proyectos en la 
cooperación internacional, incluida experiencia laboral con ONG nacionales e 
internacionales, organismos de las Naciones Unidas, gobiernos y donantes.  

• Con al menos 8 años de experiencia profesional en adaptación al cambio 
climático y/o gestión del riesgo de desastres. 

• Al menos 5 años de experiencia en procesos de influencia en el desarrollo de 
políticas públicas y cambios institucionales.   

• Es deseable experiencia práctica en acción anticipatoria y/o alerta temprana y 
acción temprana.  

 
Conocimientos y competencias 
 

• Experiencia demostrada en manejo financiero y monitoreo de proyectos de 
desarrollo social. 

• Excelentes aptitudes de comunicación y coordinación incluyendo el networking, 
la representación y la negociación a todos los niveles. 

• Trayectoria demostrada en contribución a una cultura de aprendizaje e 
intercambio de conocimientos. 

• Disponibilidad para trabajar en Quito y realizar viajes frecuentes a lugares de 
intervención en Ecuador. 

• Es deseable habilidad de trabajo en inglés. 
 

Competencias Básicas 
 
Automotivación: Demuestra puntualidad y precisión en el desempeño de su función, 
por su energía y entusiasmo personal y voluntad de aprender a superar las expectativas 
en su función.  
 
Orientación a resultados: Demostrar nivel de responsabilidad y rendición de cuentas en 
el cumplimiento de compromisos y objetivos. Ilustra con evidencia que busca mejores 
formas de hacer las cosas, que busca mejorar el status quo y que tiene voluntad de 
lidiar con situaciones difíciles que afectan el desempeño de su función. 

 
Planificación y Organización: Capacidad para procesar los requisitos del rol de manera 
efectiva. Es capaz de reunir y utilizar recursos de forma eficaz. Es capaz de priorizar su 
carga de trabajo y/o la de sus equipos de manera adecuada y revisar y modificar las 
prioridades y acciones cuando sea necesario.  
 



Iniciativa: Capacidad para trabajar de forma independiente, dentro de un contexto 
determinado; actuar sobre problemas u oportunidades actuales o futuros; responder de 
forma creativa y eficaz a lo inesperado. Muestra un enfoque curioso y crítico en su rol y 
entorno.  
 
Trabajo en equipo: Capacidad e inclinación para trabajar cooperativamente con otros. 
Reconocerá el valor de compartir ideas, conocimientos e información con otros y 
asumirá la responsabilidad personal de hacerlo.  
 
Gestión de relaciones: Capacidad para comprender y reaccionar adecuadamente ante 
las motivaciones que impulsan el comportamiento de los colegas. Es sensible a las 
diferencias culturales. Se comporta adecuadamente dentro de ellas. Entiende cómo 
desarrollar relaciones laborales productivas.  
 
Sensibilidad sobre Igualdad de Género e Inclusión Social: Contar con creencias 
respetuosas independientemente de su género, edad, sexo, raza, origen étnico, cultura, 
capacidades diferentes, nacionalidad, religión y estado civil. Es sensible al enfoque de 
género y la inclusión social. Responde y se comporta adecuadamente en diferentes 
situaciones. 
 
Valores en Practical Action 

 
• Ingenio incansable  
• Pensamiento alternativo  
• Colaboración audaz  
• Máximo impacto  
• Resultados duraderos  

 
Se espera que el Coordinador/a Regional demuestre o trabaje para demostrar 
excelentes estándares de comportamiento bajo estos valores. 
 
 
BENEFICIOS 
 
Practical Action ofrece un ambiente vibrante para el desarrollo profesional. Nuestro 
dinámico equipo internacional brinda oportunidades de aprendizaje entre pares y de 
ser parte de soluciones a desafíos globales.  
 
 

POSTULACION  
 
Si está interesado/a en este puesto y cumple con los requisitos, envíe su CV con una 
carta de intención indicando por qué considera ser un candidato/a adecuado/a para 
esta posición. Incluya su expectativa salarial y tres referencias profesionales. 
 
Por favor nombre los archivos de la siguiente manera: “CV_Nombre_Apellido” (CV) y 
“CI_Nombre_Apellido” (carta de intención), y envía ambos documentos a 
postulantes@practicalaction.org con el asunto denominado “Coordinador Ecuador” 
antes del 21 de noviembre de 2024.  
 
--- 
 
 



Practical Action es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y alentamos 
solicitudes de grupos subrepresentados. Estamos comprometidos a cultivar un 
entorno de trabajo inclusivo y diverso y creemos que las personas de diferentes 
orígenes o culturas nos brindan diferentes perspectivas, y cuantas más perspectivas 
tengamos, más éxito tendremos. Al construir una cultura en la que todos se sienten 
escuchados, respetados y valorados, brindamos a todos los que trabajan con nosotros 
la oportunidad de alcanzar su máximo potencial.  
 
Practical Action se compromete a salvaguardar y proteger a los niños, niñas, 
adolescentes y adultos vulnerables y, como tales, los candidatos estarán sujetos a 
controles previos al empleo. 
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