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CONVOCATORIA:

Jefe/a del Proyecto “Futuros Brillantes Fase I1”

1. ACERCA DE PRACTICAL ACTION

Somos una organizacion internacional de desarrollo que pone en practica ideas
ingeniosas para que las personas en situacion de pobreza puedan cambiar su mundo.
Ayudamos a las personas a encontrar soluciones a algunos de los problemas mas dificiles
del mundo - desafios que se tornan méas grandes de cara al cambio climatico y las
inequidades de género. Trabajamos con las comunidades para desarrollar soluciones
ingeniosas, duraderas y que parten del conocimiento local para la agricultura, la gesti6on
del agua y los residuos, la resiliencia climética y la energia limpia. Y compartimos con
otros lo que funciona, para que las respuestas que empiezan pequenas puedan crecer a
lo grande.

Somos un grupo global de cambio. El grupo esta formado por una organizacion benéfica
registrada en el Reino Unido con proyectos comunitarios en Africa, Asia y América
Latina, una editorial independiente en temas desarrollo, y un servicio de consultorias
técnicas. Combinamos estas especialidades para multiplicar nuestro impacto y ayudar a
dar forma a un mundo que funcione mejor para todas las personas.

Objetivos de Practical Action

Trabajamos junto a las personas para garantizar sus medios de vida y buen vivir frente
al cambio climéatico, su entorno cambiante y la persistente desigualdad de género.
Nuestros objetivos son:

e Hacer que la agricultura funcione mejor para las y los pequeios agricultores,
para que puedan adaptarse al cambio climatico y alcanzar un buen nivel de vida.

e Ayudar a mas personas a aprovechar los efectos transformadores de una energia
limpia y asequible y reducir las muertes evitables causadas por el humo de
estufas e incendios en interiores.

e Hacer de las ciudades de los paises en situacion de pobreza lugares mas limpios
y saludables para vivir y trabajar.

e Aumentar la resiliencia en las vidas de las personas amenazadas por el cambio
climatico, reduciendo el riesgo de desastres y minimizando su impacto en la
vida y los medios de subsistencia.

Marco de Analisis

Trabajamos para cambiar los sistemas. Para lograrlo, disponemos de un marco de
andlisis:

Analizar las causas profundas de la pobreza y la vulnerabilidad.
Definir el cambio a escala que necesitamos realizar.

Demostrar que nuestras soluciones son sostenibles en el mundo real.
Aprender recopilando evidencia y adaptando nuestro enfoque.
Inspirar un apoyo mas amplio para multiplicar nuestro impacto.
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Desde sus oficinas en Per, Practical Action trabaja directamente en la implementacion
en campo de proyectos de desarrollo, y, de manera coordinada con las autoridades, busca
contribuir a mejoras institucionales.

2. SOBRE EL PUESTO

El proyecto “Futuros Brillantes para todos” es la continuacién de procesos iniciados
en el proyecto “Futuros Brillantes” y tiene como objetivo apoyar al Ministerio de
Educacion en sus estrategias de mejora del servicio educativo en areas rurales mediante
el uso de la evidencia generada a través de 16 escuelas piloto en zonas de frontera en la
fase previa del proyecto. Particularmente, apunta a garantizar el derecho a la educaciéon
de los estudiantes en las zonas fronterizas, promoviendo una educacién de calidad con
pertinencia cultural, cerrando las brechas en la disponibilidad y accesibilidad de los
servicios educativos. Para colaborar en ese sentido, Practical Action cuenta con un
acuerdo institucional con el Ministerio de Educacion.

3. RESPONSABILIDADES

Sostenibilidad de los sistemas instalados

e Coordinar las acciones y estrategias con los gobiernos regionales, municipalidades
provinciales, distritales y UGEL de Condorcanqui, Rio Santiago y Huancané para
asegurar el mantenimiento a futuro de los sistemas instalados en las 16 escuelas.

¢ Facilitar la coordinacién requerida entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio
de Energia y Minas para lograr que los sistemas fotovoltaicos instalados en las
escuelas en acuerdo con el Ministerio de Educacion puedan acogerse a la tarifa solar
y logren asi cubrir sus costos de mantenimiento y sostenibilidad.

Escalamiento de escuelas piloto

e Apoyar al Ministerio de Educacion en la validaciéon y aprobacién de la “Estrategia de
Atencion Educativa para las Zonas de Frontera”. Elaborar hojas de ruta y estrategias
para ello.

e Coordinar y asesorar técnicamente a las Direcciones del Ministerio de Educacion
correspondientes con el fin de elaborar instrumentos de gestion publica que se
utilicen para la asignacion de recursos presupuestales al escalamiento del modelo de
escuela piloteado y su sostenibilidad. Definir y conducir una ruta estratégica con el
Ministerio de Economia para la materializacion del instrumento.

e Trabajar con gobiernos regionales en zonas de frontera en la elaboracion de los
documentos técnicos necesarios para implementar el modelo de escuela piloteado.

Gestion del proyecto

e Gestionar al personal a su cargo, contratar las consultorias necesarias y dirigir la
implementacion del proyecto financiera y técnicamente hacia el cumplimiento de los
objetivos del proyecto. Velar por el cumplimiento de cada una de las actividades
comprometidas, el presupuesto correspondiente y sus plazos.

e Mantener buenas relaciones con todos los actores (publicos, privados,
organizaciones civiles, comunidad educativa, lideres y lideresas locales)
involucrados en el proyecto. Generar alianzas con otras iniciativas, para camplir con
los objetivos del proyecto y/o potenciar su impacto.

¢ Identificar, monitorear y gestionar los riesgos del proyecto.

o Elaborar reportes técnicos y financieros mensuales sobre el estado de avance del
proyecto: garantizar la obtencién de los medios de verificaciéon correspondientes,
asegurar el suministro de informacion y el registro de historias de éxito e imagenes
del trabajo realizado en las dos regiones, identificar y analizar aprendizajes.
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e Asegurar el cumplimiento de politicas y procedimientos internos de Practical Action
y donantes en la implementacion del proyecto.
e Otras tareas que le sean solicitadas por su jefe directo.

4. PERFIL DEL CANDIDATO/A

Formacion:

e Profesional titulado en economia, administracion, o areas afines

e Deseable: Estudios de postgrado o Maestria preferiblemente en gestiéon social o
afines al rol

Experiencia:

e Experiencia laboral mayor de 5 afnos en gestion de proyectos sociales.

¢ Conocer sobre la formulacion de instrumentos de gestion puablica para la asignacion
de recursos presupuestales de bienes y servicios (presupuesto por resultados, obras
por impuestos, fideicomiso, entre otros), deseable en el Ministerio de Educacion,
para el escalamiento del modelo de escuela y sostenibilidad de la infraestructura.

e Conocer las competencias y funciones de las direcciones del Ministerio de Economia
y Finanzas y del Ministerio de Educacion vinculados a esta segunda fase del proyecto.
Con 3 anos de experiencia de trabajo en zonas rurales del Pera.

e Facilidad de relacionamiento con representantes de entidades publicas nacionales y
locales, privadas y sociedad civil

Cualidades personales:

e Excelente comunicacién escrita y hablada. Capacidad para redactar, presentar y
transmitir mensajes relacionados a temas complejos de forma clara, coherente y de
facil comprension.

e Aptitud para el trabajo en equipo, apertura para aprender, compartir conocimientos,
y afiadir valor al trabajo de los demaés.

Pensamiento estratégico, creatividad para la busqueda de soluciones e iniciativa.

e Capacidad de trabajar eficazmente en un entorno de equipo diverso, asi como en
servicio de personas con costumbres y cultura diferentes a la propia.

¢ Compromiso con la cultura de trabajo de Practical Action: capacidad de inspirar y
aprender, dinamismo, creatividad y colaboracion.

e Buena gestion del tiempo y capacidad de organizarse con plazos especificos en un
entorno multiactor.

e Ordeny atenci6n a los detalles.

e Deseable: nivel intermedio o avanzado de inglés.

5. COMO POSTULAR

Las personas interesadas escribir al correo postulantes@practicalaction.org con el
asunto “Jefe/a Proyecto Futuros Brillantes para todos” y enviar lo siguiente:

- su Curriculum Vitae (nombre del archivo: CV_Nombre_Apellido); y
- una carta de presentacion sefialando por qué considera que cumple con los
requerimientos para la posicion (nombre del archivo: CP_Nombre_ Apellido)

La fecha limite para la presentacion de postulaciones es el 31 de diciembre del 2024.
Tratamos todas las solicitudes de empleo en funcion de sus méritos. Por lo tanto, no

tenemos en cuenta ningun factor irrelevante para el puesto, como el sexo, la raza, la
religion, el origen étnico o nacional, la casta, la tribu, las creencias, la edad, el estado
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civil, el embarazo, las responsabilidades familiares, la orientacion sexual o la
discapacidad.

Practical Action se compromete a salvaguardar y proteger a los nifios y adultos
vulnerables, por lo que los candidatos seran sometidos a controles previos a la
contratacion, incluidos controles penales y de financiacion del terrorismo.

Solo los candidatos preseleccionados seran contactados para los siguientes pasos del
proceso de seleccion.



