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TERMINOS DE REFERENCIA 

Título del Contrato: Fortalecimiento organizacional y comunitaria para la 
gestión del riesgo de desastres (GRD) y la agricultura familiar en cuatro 

distritos de la cuenca media río del Jequetepeque, Cajamarca. 
 

Proyecto “Construyendo resiliencia comunitaria en cuencas vulnerables de 
Cajamarca, Lambayeque y La Libertad en Perú”. 

1. ACERCA DE PRACTICAL ACTION 

Somos una organización internacional de desarrollo que pone en práctica ideas 
ingeniosas para que las personas en situación de pobreza puedan cambiar su mundo. 
Ayudamos a las personas a encontrar soluciones a algunos de los problemas más 
difíciles del mundo - desafíos que se tornan más grandes de cara al cambio climático y 
las inequidades de género. Trabajamos con las comunidades para desarrollar 
soluciones ingeniosas, duraderas y que parten del conocimiento local para la 
agricultura, la gestión del agua y los residuos, la resiliencia climática y la energía 
limpia. Y compartimos con otros lo que funciona, para que las respuestas que empiezan 
pequeñas puedan crecer a lo grande. 

Somos un grupo global de cambio. El grupo está formado por una organización 
benéfica registrada en el Reino Unido con proyectos comunitarios en África, Asia y 
América Latina, una editorial independiente en temas desarrollo, y un servicio de 
consultorías técnicas. Combinamos estas especialidades para multiplicar nuestro 
impacto y ayudar a dar forma a un mundo que funcione mejor para todas las personas. 

Objetivos institucionales 

Trabajamos junto a las personas para garantizar sus medios de vida y buen vivir frente 
al cambio climático, su entorno cambiante y la persistente desigualdad de género. 
Nuestros objetivos son:  

• Hacer que la agricultura funcione mejor para las y los pequeños agricultores, 
para que puedan adaptarse al cambio climático y alcanzar un buen nivel de vida. 

• Ayudar a más personas a aprovechar los efectos transformadores de una energía 
limpia y asequible y reducir las muertes evitables causadas por el humo de 
estufas e incendios en interiores. 

• Hacer de las ciudades de los países en situación de pobreza lugares más limpios 
y saludables para vivir y trabajar. 

• Aumentar la resiliencia en las vidas de las personas amenazadas por el cambio 
climático, reduciendo el riesgo de desastres y minimizando su impacto en la 
vida y los medios de subsistencia. 

Marco 

Trabajamos para cambiar los sistemas. Para lograrlo, disponemos de un marco: 
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• Analizar las causas profundas de la pobreza y la vulnerabilidad. 

• Definir el cambio a escala que necesitamos realizar. 

• Demostrar que nuestras soluciones son sostenibles en el mundo real. 

• Aprender recopilando pruebas y adaptando nuestro enfoque. 

• Inspirar un apoyo más amplio para multiplicar nuestro impacto. 

2. ANTECEDENTES: 

Practical Action, con el financiamiento de la Bureau for Humanitarian Assistance 
(BHA) de USAID, ejecuta el proyecto “Construyendo Resiliencia Comunitaria en 
Cuencas Vulnerables de Cajamarca, Lambayeque y La Libertad en Perú”. El proyecto 
tiene como objetivo aumentar la resiliencia en los diferentes niveles de gobierno, a 
través de procesos de desarrollo de capacidades en los procesos de preparación y 
respuesta, la mejora y transferencia de tecnologías para salvar vidas y proteger los 
medios de vida de las familias vulnerables, y la institucionalización de la gestión del 
riesgo de desastres por mejorar la coordinación entre los actores locales, subnacionales 
y nacionales del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SINAGERD). 

Bajo el enfoque de cuenca, el proyecto prioriza a las comunidades andinas ubicadas en 
la sierra que se ven afectadas por riesgos climáticos como inundaciones, sequías, 
heladas, granizadas, que han impactado familias, medios de vida y agricultura 
campesina. Asimismo, se da prioridad también a las comunidades de la parte media, 
principalmente afectadas por inundaciones. Un punto clave en el proyecto es la 
generación y articulación de información climática desde las diferentes instituciones y 
organismos nacionales, y en algunos puntos de la cuenca, para lo cual se instalarán 
estaciones de monitoreo climático para alerta temprana y planificación agrícola (de ser 
necesario), las cuales serán coordinadas con el SENAMHI, el Centro de Operaciones 
Emergencia Regional (COER) y las Agencias Agrarias de las zonas de intervención. 

El proyecto comprende también el fortalecimiento de capacidades en productores y 
agricultores, autoridades, funcionarios, técnicos, líderes y población de las 
comunidades, buscando mejorar la comprensión de la configuración del riesgo y la 
identificación de medidas de reducción, aumentando la resiliencia para prevenir, 
reducir, responder y adaptarse al cambio climático, en el marco de la implementación 
de la Política Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres y el Plan Nacional de 
Adaptación al Cambio Climático. 

Se hace un énfasis en la transferencia de tecnologías para la reducción del riesgo de 
desastres y la adaptación al cambio climático en comunidades vulnerables y pequeños 
productores, para proteger los medios de vida de las familias y mejorar la gestión del 
agua, mediante el desarrollo de estrategias y medidas de recarga y cosecha de agua para 
mejorar la producción, conservación y recuperación de fuentes de agua y condiciones 
agrícolas de las familias y comunidades involucradas, con un enfoque de cuenca. 

Es fundamental el involucramiento de los actores públicos y privados y organizaciones 
de la sociedad civil en los diferentes niveles de gobierno para diseñar e implementar 
RRD, planes y estrategias de preparación y respuesta alineados con las metas y 
objetivos de desarrollo territorial, en el marco de la institucionalización de la reducción 
del riesgo de desastres y el cambio climático. procesos promovidos por las políticas 
nacionales y regionales. 
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3. OBJETIVOS DEL SERVICIO: 

- Fortalecer la organización comunitaria para la gestión del riesgo de desastres y 
la agricultura familiar en cuatro distritos de la región Cajamarca y comunidades 
focalizadas por el proyecto “Construyendo resiliencia comunitaria en cuencas 
vulnerables de Cajamarca, Lambayeque y La Libertad en Perú”. 
 
 

4. ALCANCE DE LA CONSULTORÍA 

El trabajo se realizará en el ámbito de cuatro distritos focalizados por el proyecto: 

Distrito Provincia 
San Pablo San Pablo 
San Bernardino San Pablo 
San Luís San Pablo 
Chilete Contumazá 

  

5. Actividades del servicio 

• Facilitar las coordinaciones y capacitación a comités y brigadas comunitarias, en 
coordinación con autoridades y líderes comunales, autoridades locales y 
funcionarios de cuatro municipalidades, en coordinación con la Especialista en 
Género del proyecto. 

• Facilitar la ejecución de las actividades de capacitación y sensibilización sobre 
prevención, reducción de riesgos y respuesta a emergencias con enfoques de 
inclusión y género en cuatro comunidades focalizadas de cuatro distritos. 

• Facilitar la programación y ejecución de actividades para el fortalecimiento de 
las plataformas de defensa civil, sociedad civil y funcionarios de cuatro 
gobiernos locales, en el marco del SINAGERD Y PLANAGERD, en coordinación 
con la Especialista en GRD del proyecto. 

• Facilitar la ejecución de acciones para fortalecer la GRD de cuatro gobiernos 
locales mediante el mejoramiento de sus capacidades (capacitación y 
asesoramiento) para la implementación de planes e instrumentos de gestión. 

• Facilitar las acciones relacionadas con la gestión de riesgos agroclimáticos: 
análisis, medidas de preparación, prevención, reducción y respuesta en cuatro 
distritos y comunidades focalizadas, en coordinación con el equipo del proyecto. 

• Promover la participación de productores agrícolas de los cuatro distritos 
focalizados, para el desarrollo de asistencias técnicas e implementación de 
buenas prácticas agrícolas y riego, en coordinación con el Especialista en 
Agricultura del proyecto 

• Facilitar el recojo de información y desarrollo de capacitaciones a productores 
agrícolas de comunidades focalizadas, para la implementación de una 
experiencia de Sistemas Agrometeorológicos Integrados (SAI), a desarrollarse 
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con el SENAMHI, en coordinación con el Especialista en Agricultura del 
proyecto. 

• Coordinar con autoridades y líderes comunales, así como con autoridades 
locales, para promover la implementación de los planes comunitarios de GRD 
elaborados en el marco del proyecto. 

• Implementar actividades de capacitación y coordinaciones para el 
fortalecimiento e institucionalización de los Centro de Operaciones de 
Emergencia (COE), de cuatro municipalidades focalizadas, en coordinación con 
la Especialista en Gestión del Riesgo de Desastres del proyecto. 

El servicio es a todo costo, incluyendo impuestos, alimentación, hospedaje y transporte. 
Todas las actividades de campo serán acompañadas por uno o más miembros del 
equipo del proyecto de BHA de Practical Action. 

 
6. PRODUCTOS/ENTREGABLES  

• Producto 1: Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades 

• Producto 2. Informe de avance de coordinaciones y capacitaciones realizadas 

• Producto 3. Informe de sistematización de las actividades realizadas y 
resultados obtenidos. 

 
7. POLÍTICAS INSTITUCIONALES DE PRACTICAL ACTION 

El consultor o la consultora se comprometen a respetar las políticas institucionales de 
Practical Action (que serán anexos y formarán parte del contrato):  

• Política de Salvaguarda 

• Política de género 

• Política de Protección de Crimen Financiero 

• Política de Protección del terrorismo 

• Política de Seguridad y protección 

• Guía de seguridad en el contexto COVID-19 

8. PERFIL PROFESIONAL 

Formación: 

• Profesional en Ciencias Sociales, Comunicación, Trabajo Social, Educación, 
ingenierías o carreras técnicas afines, con 2 años de experiencia general en 
promoción social. 

• Deseable: Estudios o capacitaciones realizados en metodologías participativas y 
gestión de riesgos de desastres a nivel comunitaria. 

Experiencia: Las y los candidatas/os deben demostrar la siguiente experiencia, 
conocimientos y aptitudes: 
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• Experiencia de trabajo en o con comunidades rurales, gobiernos locales y otras 
instituciones del sector público. 

• Experiencia en proyectos de GRD con medio ambiente, recursos naturales y 
género. 

• Con dominio del enfoque de competencias y capacidades, metodologías y 
técnicas participativas. 

• Deseable. Experiencia en de proyectos de atención a emergencias: preparativos, 
respuesta y rehabilitación con enfoque de derechos (manual esfera), EDAN 
Perú, organización de Brigadas, asistencia humanitaria. 

• Preferentemente que resida en la región Cajamarca, que conozca los Distritos de 
intervención del proyecto; Chilete, San Pablo, San Bernardino y San Luís y 
tenga disponibilidad para desplazarse de manera constante a dichos distritos. 

Cualidades personales 

• Capacidad para redactar, presentar y transmitir mensajes relacionados a temas 
complejos de forma clara, coherente y de fácil comprensión. 

• Aptitudes para el trabajo en equipo, abierta a aprender, compartir 
conocimientos, y añadir valor al trabajo de los demás. 

• Demostrar creatividad y proactividad. 

• Capaz de trabajar eficazmente en un entorno de equipo diverso, así como en 
servicio de personas con costumbres y cultura diferentes a la propia. 

• Comprometida con la cultura de trabajo de Practical Action (inspiración, 
dinamismo, conexión, aprendizaje, creatividad, realización del trabajo). 

• Persona ordenada y atenta a los detalles. 

• Adaptable y capaz de cumplir planes.  

• Deseable: nivel intermedio de inglés leído y escrito. 
 

9. CONSIDERACIONES 

• Todas las actividades que involucren a actores locales de las zonas a evaluar se 
realizarán en coordinación con el equipo técnico de Practical Action (Jefe de 
proyecto, especialista en Género, Especialista en GRD y Especialista en 
Agricultura). 

• Practical Action, mediante el equipo del proyecto entregará toda la información 
disponible. 

• En los informes a presentar se debe adjuntar registro fotográfico y evidencias 
del trabajo de campo. 

 

10. PLAZOS DE EJECUCIÓN  

La consultoría tiene una duración de 90 días calendarios, iniciando el 15 de enero de 
2025  

11. CÓMO POSTULAR 

Si está interesado(a) en el puesto y cumple con los requisitos, envíe su CV y 

propuesta técnica y económica.  Los archivo enviados deberán ser rotulados en el 

siguiente formato: “CV_Nombre _Apellido” (currículum) y “Propuesta técnica y 

económica”. Dicha información debe enviarse al correo: 
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postulantes@practicalaction.org con el asunto con el asunto “Promotor de 

campo – Cajamarca”, hasta el 12 de enero de 2025. 

Tratamos todas las solicitudes de empleo en función de sus méritos. Por lo tanto, no 
tenemos en cuenta ningún factor irrelevante para el puesto, como el sexo, género, la 
raza, la religión, el origen étnico o nacional, la casta, la tribu, las creencias, la edad, el 
estado civil, el embarazo, las responsabilidades familiares, la orientación sexual o la 
discapacidad. 

Practical Action se compromete a salvaguardar y proteger a las/ los niños y adultos 
vulnerables, por lo que las y los candidatos serán sometidos a controles previos a la 
contratación, incluidos controles penales y de financiación del terrorismo. 

Sólo las personas candidatas preseleccionadas serán contactados para los siguientes 
pasos del proceso de selección.  

 

mailto:info@practicalaction.org

