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TÉRMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORÍA 
 
 

Consultoría para apoyo técnico y operativo en la 
implementación del proyecto ALERT 1003 Bolivia – 

Anticipación de Incendios Forestales 
 

1. Lugar 

Las actividades se desarrollarán con base en Rurrenabaque del departamento del Beni, con 

viajes a Palos Plancos e Ixiamas del norte paceño. 

2. Duración 

Desde el 6 de octubre al 22 de noviembre de 2025 

3. Antecedentes 

Practical Action Bolivia es la oficina país con sede en La Paz, Bolivia, del grupo Practical 

Action, que es una organización internacional que desarrolla ideas ingeniosas con las personas 

que viven en condiciones de pobreza para que puedan mejorar sus vidas.  

Trabajamos mano a mano con las comunidades para generar soluciones ingeniosas, sostenibles 

y apropiadas en agricultura sostenible, el acceso a la energía limpia, la gestión del agua y los 

residuos, y la resiliencia y adaptación al clima. 

La creciente recurrencia de incendios forestales en Bolivia representa una amenaza 

significativa para los ecosistemas, los medios de vida de comunidades locales y la seguridad 

alimentaria. El proyecto ALERT 1003 Bolivia busca anticipar estos eventos, fortalecer 

capacidades locales y reducir riesgos a través de la planificación temprana, el manejo 

preventivo y la respuesta rápida. 

En este marco, se requiere contratar un/a consultor/a que brinde apoyo técnico y operativo en 

la implementación de actividades, la gestión de información y la articulación con actores clave. 

4. Objetivo de la contratación 

Brindar asistencia técnica y metodológica para apoyar la implementación del proyecto, 

contribuyendo a la prevención, preparación y respuesta ante incendios forestales. 
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5. Actividades 

• Participar en la planificación de actividades junto al equipo del proyecto. 

• Elaborar cronogramas y reportes de avance mensual. 

• Coordinar acciones con autoridades locales y comunitarias. 

• Apoyar en la elaboración y adaptación de materiales de capacitación sobre SAT 

• Colaborar en la facilitación de talleres y réplicas comunitarias. 

• Apoyo en la elaboración de registro de beneficiarios para CTP 

• Brindar soporte técnico en el diseño de medidas de prevención y respuesta anticipada. 

• Apoyar en la recopilación y organizar información de campo (actas, reportes, listas de 

participantes, fotografías). 

• Colaborar en la organización logística de talleres, capacitaciones y reuniones. 

• Coordinar la asistencia de insumos y materiales de acción anticipatoria.   

• Gestionar insumos y materiales necesarios para actividades en terreno. 

• Apoyar en el seguimiento administrativo básico (listas, comprobantes) 

• Elaborar un informe final de consultoría con resultados, limitaciones y 

recomendaciones. 

6. Resultados y entregables:  

Entregable 1: 

Informe de avances que incluya: 

• Cronograma de actividades ejecutadas. 

• Sistematización preliminar de talleres y reuniones (listas de participantes, fotos, 

reportes). 

• Materiales de capacitación y comunicación adaptados al contexto local. 

• Llenado de formularios para CTP 

Entregable 2: 

Informe final de consultoría que contenga: 

• Sistematización consolidada de actividades desarrolladas. 

• Base de datos con información recopilada de campo. 
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• Recomendaciones para la sostenibilidad y continuidad de acciones de prevención y 

respuesta a incendios forestales. 

7. Perfil del consultor/a  

Formación académica: 

Profesional en ciencias ambientales, forestales, agronómicas, sociales o áreas afines 

Experiencia profesional: 

• Experiencia en proyectos relacionados con gestión de riesgos, cambio climático, manejo 

de incendios forestales o trabajo con comunidades indígenas. 

• Conocimiento en metodologías participativas y elaboración de materiales de 

capacitación en SAT, GdR. 

• Habilidades demostradas en redacción de informes técnicos y sistematización de 

información. 

• Capacidad para trabajo en equipo interdisciplinario e intercultural. 

• Experiencia en coordinación con organizaciones indígenas, autoridades locales y 

actores comunitarios. 

• Disponibilidad para viajes a zonas de intervención del proyecto. 

• Licencia de conducir categoría “M” 

8. Consideraciones para la contratación  

• La propiedad intelectual de los productos generados en el marco de este contrato, así como 

los informes que emita y toda otra información complementaria será considerada desde su 

elaboración como propiedad del contratante y su financiera, el cual tendrá los derechos 

exclusivos para publicar, modificar o difundir los mismos. Este derecho continuará vigente 

aún concluida la relación contractual entre partes.  

• Los materiales producidos en el marco de este contrato, así como la información a la que 

la persona contratada tuviere acceso, durante o después de la ejecución del presente 

contrato, tendrán carácter confidencial, quedando prohibida su divulgación a terceros, 

exceptuando los casos en que el contratante emita un pronunciamiento escrito 

estableciendo lo contrario. 
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• La persona contratada deberá considerar las políticas de seguridad de PRACTICAL 

ACTION las mismas que serán entregadas por la responsable de recursos humanos. 

• La persona contratada será responsable del cumplimiento a obligaciones legales 

nacionales sean tributarias, laborales, de seguridad social u otra (impuestos, AFP, seguro, 

y otros que corresponda). 

9. Responsabilidad del consultor/a  

La persona contratada es responsable directa y absoluta del trabajo encomendado y los 

resultados emergentes del mismo, por lo tanto, a partir de la aceptación de los documentos 

entregables esperados y durante los dos siguientes meses, a requerimiento de la entidad 

contratante deberá efectuar las aclaraciones o consultas pertinentes, no pudiendo negar su 

apoyo, y deberá presentarse en el lapso no mayor a seis días de la solicitud para poder subsanar 

cualquier observación. 

Nota: Estos términos de referencia, son enunciativos y de orientación, no son limitativos, por 

lo que el/la consultor(a) si así lo desea y a objeto de demostrar su habilidad en la prestación 

del contrato puede ampliar los contenidos y alcance. 

10. Cronograma de proceso de selección 

Actividad Fecha 

Difusión de la convocatoria 01 de octubre de 2025.  

Presentación de CV, nota de 

presentación y propuesta económica 

Hasta el 06 de octubre de 

2025 

Revisión de propuestas y CV  07 de octubre de 2025 

Comunicación de resultados.  07 de octubre de 2025 

Inicio de la consultoría 08 de octubre del 2025 
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Los/as interesados/as que cumplan con el perfil y experiencia solicitada enviar sus hojas de 

vida con una nota de presentación que incluya propuesta económica y tres 

referencias, al correo electrónico: 

bo_postulantes@practicalation.org 

Practical Action se reserva los derechos de evaluación 

Practical Action, efectúa todos sus procesos de selección, única y específicamente en base a los  

méritos, experiencia y formación de los/las proponentes, siendo política institucional no 

considerar cualquier otro factor que no sea inherente a la contratación, tales como género, raza, 

religión,  etnicidad o nacionalidad, casta, tribu, creencia, edad, estado civil, embarazo, 

responsabilidades de cuidado, orientación sexual o discapacidad, todo ello en estricta sujeción 

a lo determinado por la ley 045 de 8 de octubre de 2010, para la prevención y sanción de actos 

de racismo y toda forma de discriminación en el marco de la Constitución Política del Estado y 

Tratados Internacionales de Derechos Humanos. 
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