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CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA
Promotor local

1. Lugar:
Municipio de Rurrenabaque del departamento del Beni, con viajes a las areas de
intervencion del proyecto, dentro de la TCO RB — Pilon Lajas.
2. Duracion:
Del 08 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026
3. Antecedentes:
Practical Action Bolivia es la oficina pais con sede en La Paz, Bolivia, del grupo

Practical Action, que es una organizacion internacional que desarrolla ideas ingeniosas

con las personas que viven en condiciones de pobreza para que puedan mejorar sus vidas.
Trabajamos mano a mano con las comunidades para generar soluciones ingeniosas,
sostenibles y apropiadas en agricultura sostenible, el acceso a la energia limpia, la gestion
del agua y los residuos, y la resiliencia y adaptacion al clima.

Practical Action Bolivia se encuentra ejecutando el proyecto “Fortalecimiento de la
conservacion y gestion sostenible del territorio Tsimane-Mosetene y la Reserva de la
Biosfera Pilon Lajas en base a la prevenciéon y manejo de incendios forestales, el
aprovechamiento sostenible de recursos naturales y la promocién de sistemas
agroforestales” financiado por el Gobierno de la Comunidad Flamenca (Ministerio para
Medio Ambiente, Naturaleza y Energia - Agencia para Naturaleza y Bosque). El proyecto
tiene como objetivo, fortalecer medios de vida y promover la conservacion y gestion
sostenible del territorio Tsimane-Mosetene y la Reserva de la Biosfera del Pilon Lajas
mediante estrategias participativas para la prevencion y manejo de incendios forestales,
la implementacién de practicas de aprovechamiento sostenible de recursos naturales y
la promoci6n de sistemas agroforestales. Y busca lograr los siguientes resultados:

¢ Comunidades indigenas y actores clave sensibilizados y comprometidos con la
proteccidén de los bosques y los recursos naturales en el territorio.

e Fortalecidos los medios de vida a través de la promocion de sistemas
agroforestales de cacao silvestre y cultivado y café, y de planes de manejo y
conservacion para el aprovechamiento sostenible de productos no maderables.

e Desarrolladas estrategias para la prevencion y manejo de incendios forestales,
aprovechando conocimientos tradicionales y asegurando participacion activa de
las comunidades indigenas.

En ese contexto, Practical Action Bolivia esta buscando un/a Promotor local para ser

parte de su equipo en Bolivia.


https://practicalaction.org/
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Objetivo de la contratacion:

Contratar a un/a promotor/a local que contribuya a la sensibilizacion y fortalecimiento

de capacidades de comunidades indigenas y actores clave del territorio, promoviendo su

compromiso activo en la proteccion y gestion sostenible de los bosques y los recursos

naturales, mediante acciones de comunicacion, acompafiamiento técnico y articulaciéon

con autoridades locales y organizaciones comunitarias.

Perfil requerido:

Debe acreditar los siguientes requisitos:

Educacion

Nivel de formacion en ciencias sociales, agronomia, area de medio ambiente o

ramas a fines.

Experiencia

Experiencia de trabajo con comunidades.

Experiencia en trabajo de campo y comunicacién comunitaria.

Experiencia en facilitacion sobre tematicas en medio ambiente.

Experiencia en la realizacion de capacitaciones.

Se valorara experiencia en procesos de relacionamiento con actores locales en las

areas de intervencion del proyecto.

Conocimientos y competencias

5.

Habilidades demostradas en la priorizacién de tareas y cumplimiento de plazos.
Capacidad analitica y de resoluciéon de problemas.

Habilidades interpersonales y de empatia.

Manejo de vehiculos de dos ruedas.

Dependencia del cargo:

Depende directamente de:

Jefe/Responsable de proyecto

Niveles de coordinacion:

Interno

Coordinador/a de oficina norte

Equipo de proyectos y areas de soporte institucional
Gerente de proyectos y subvenciones

Areas de soporte institucional

Externo

Autoridades locales.

Consejo Regional Tismane-Mosetén-PL (CRTM).

Reserva de la Biosfera y Territorio Comunitario de Origen Pilon Lajas.
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Apoyar en el proceso de formacién de monitores ambientales y jovenes lideres

Comunidades y proveedores.

Funciones especificas

de las comunidades.

Implementacion de plan de accion de cambio actitudinal.

Realizar seguimiento de la implementacion de campanas de sensibilizacion.
Facilitar la participacién comunitaria en las actividades del proyecto.

Apoyar en la organizacion y ejecucion de reuniones y talleres de capacitacion.
Coordinar permanentemente con el equipo del proyecto manteniéndolo
informado de la marcha de las actividades planificadas.

Solicitar fondos y elaborar rendiciones de cuentas de gastos para aprobacion del
nivel correspondiente.

Involucrar y permitir el acompanamiento del Gobierno Autébnomo Municipal de
Rurrenabaque y personal designado por el CRTM.

Establecer un espacio de comunicacion para la planificaciéon y coordinacién con
el CRTM.

Reunir y mantener al dia toda la documentacion e informacion requeridas que
sirvan como medios de verificacion (justificacion) de actividades de proyecto, de
acuerdo con los compromisos en los contratos

Apoyar en la difusién de informacién del proyecto a nivel comunitario.
Participar en reuniones y actividades del proyecto y la institucion.

Otras, que se consideren en la oficina norte de Practical Action en Bolivia.

7. Beneficios

e DPractical Action ofrece un entorno positivo para el desarrollo
profesional. Nuestro equipo internacional dindmico ofrece oportunidades de
aprendizaje entre pares y para ser parte de las soluciones a los desafios globales.

e Sueldo en planilla Bs. 2,760 (Dos mil setecientos sesenta 00/100 bolivianos) con
beneficios de ley, gratificaciones, vacaciones y seguro.

8. Cronograma

Actividad Fecha

Difusién de la convocatoria

24 de noviembre 2025

Presentacion de CV’s de
postulantes fecha limite

28 de noviembre 2025

Revision de CV y selecciéon de 3
mejores perfiles

01 de diciembre 2025
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Entrevistas a 3 mejores perfilesy |02 de diciembre 2025
seleccion.

Comunicacién de resultados. 03 de diciembre 2025
Inicio de la relacion laboral 08 de diciembre 2025

Las personas interesadas, enviar su hoja de vida actualizada con énfasis en el perfil
requerido en formato institucional https://bit.ly/CVPostulaciones, carta de presentacion
indicando su pretension salarial e incluir al menos tres referencias laborales
(indispensable).
Enviar postulaciones al correo electronico:
bo_ postulantes@practicalaction.org

Indicando en asunto el cargo al que postula

“Los hombres y mujeres en Practical Action participan en igualdad de
oportunidades y derechos en todas las areas de accion y gestion de la organizacion
y promueven la equidad de género en todos los proyectos y actividades

institucionales en el campo del desarrollo”

Practical Action, efectia todos sus procesos de seleccidn, Gnica y especificamente en base
alos méritos, experiencia y formacion de los/las postulantes, siendo politica institucional
no considerar cualquier otro factor que no sea inherente a la contratacion, tales como
género, raza, religion, etnicidad o nacionalidad, casta, tribu, creencia, edad, estado civil,
embarazo, responsabilidades de cuidado, orientacién sexual o discapacidad, todo ello en
estricta sujecion a lo determinado por la ley 045 de 8 de octubre de 2010, para la
prevencion y sancion de actos de racismo y toda forma de discriminacion en el marco de

la Constitucion Politica del Estado y Tratados Internacionales de Derechos Humanos.



