Convocatoria confidencial de expertas y expertos

Estudio de evaluacion del impacto socio-ambiental y econdmico de medidas de
Adaptacion basada en Ecosistemas

Esta convocatoria busca invitar a expertas y expertos cuyos perfiles cumplan con los
requerimientos indicados (ver 3. Requerimiento de expertos y expertas) para formar parte
de la presentacion de una propuesta.

De contar con interés y disponibilidad para participar de esta postulacion, sirvase enviar
su CV (formato Word y maximo 3 paginas) al correo contacto@practicalaction.org a mas
tardar el martes 24 de marzo de 2026 a mediodia. Asegurese de que el asunto indique
el nombre del Experto o experta al que presenta su perfil. Ejemplos de Asunto: “Experto
o experta 2: Especialista en ecosistemas altoandinos”, “Experto o experta 3: Especialista
en Hidrologia de ecosistemas altoandinos con experiencia en analisis en el contexto de

cambio climatico”, etc.

1. Objetivos del Servicio

e Objetivo General: Realizar el acompafiamiento técnico-cientifico para monitorear los
impactos del proyecto segun su marco légico, cuantificando y generando evidencia de los
beneficios multiples (sociales, econémicos y ambientales) de las medidas de
Adaptacién basadas en Ecosistemas (AbE) implementadas por las comunidades y
organizaciones beneficiarias.

o Objetivos Especificos:

o Robustecer el monitoreo comunitario en las iniciativas locales, complementando
la recoleccion de datos para los indicadores globales del proyecto.

o Desarrollar estudios técnicos sobre la efectividad real de las medidas AbE
ejecutadas

2. Alcance del Servicio

e Ambito y Alcance: 127 sitios de intervencion en el sur del Pert (Lima, Arequipa, Cusco,
Apurimac y Puno). Incluye areas del proyecto y contrapartidas de MIDAGRI (2026-2027).

¢ Metodologia: Dialogo de saberes (cientifico-ancestral), participaciéon comunitaria activa
y enfoques transversales de género e interculturalidad.

e Plazo: 42 meses (dedicacién parcial).
e Paquetes de Trabajo (PT)
o PT 1: Metodologia y Linea de Base

Establece la base técnica para la recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos.


mailto:contacto@practicalaction.org

Acciones: Revision de estudios previos y literatura relevante. Revisar las
propuestas de las Iniciativas Locales. Establecer e implementar una metodologia
para el monitoreo y analisis de los resultados de la implementacién de los
indicadores priorizados. Desarrollar 5 talleres de entrenamiento multiactor.
Acompafar en el levantamiento de la informacion cuantitativa y cualitativa.
Complementar la informacion de monitoreo comunitario. Elaborar y aplicar
encuestas individuales y/o grupos focales. Apoyar a las Iniciativas Locales en la
ubicacion de los sitios de muestreo. Brindar asistencia técnica a las Iniciativas
Locales a definir sus protocolos de medicion.

Hitos Clave: Plan de trabajo, Metodologia de trabajo, Memorias de 5 talleres,
Informe de validacién de Protocolos de monitoreo comunitario, Informe de linea
base de los sitios de monitoreo seleccionados, Bases de datos, Reportes de
seguimiento y Reporte Final.

o PT 2: Gestion de Informacion y Estudios de Impacto

Transforma los datos en evidencia cientifica y herramientas de gestion.

Acciones: Promover la investigacion cientifica vinculada a la medicion de impacto
de las medidas. Desarrollar guias o catalogos parafacilitar el monitoreo comunitario
. Integracion y analisis de los resultados e informacion recogida en las actividades
del paquete anterior y utilizarla para elaborar estudios. Organizar y administrar una
base de datos con toda la informacion. Participar en espacios de discusién
cientifica regional o nacional. 2 talleres con contrapartes y socios de la
investigacion. Desarrollar tres estudios de impacto de las medidas AbE en la
reduccion de la vulnerabilidad de la poblacién objetivo.

Hitos Clave: Acuerdo con universidades u instituciones de investigacion para la
realizacion de 10 tesis o estudios de investigacion. Plan de trabajo. Memorias de
presentaciones realizadas con investigadores locales. 3 estudios de impacto de
las medidas AbE en la reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion objetivo.

o PT 3: Mitigacion de GEI

Desarrollo de una metodologia para medir la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero.

Validacion Institucional: Coordinacion con MINAM, MIDAGRI, INAGEM vy
SERFOR.

Acciones: Elaborar una hoja de ruta para desarrollar una metodologia para la
medicion de la reduccién de la emision de GEI. Organizary desarrollar un taller con
los especialistas de los sectores involucrados. Identificar dos pilotos.
Elaborar/adecuar una propuesta de metodologia para medir la reduccién de GEI.
Taller de capacitacién en campo para especialistas Aplicacion de la metodologia
y la calculadora EX-ACT en dos sitios seleccionados (pastizales/bofedales).
Elaborar la propuesta metodolégica para medir la reduccion de la emisién de GEI.

Hitos Clave: Propuesta metodologica validada. Reporte de un taller de
capacitacion en campo para especialistas. Metodologia para la medicion de la
reduccion de GEI. Estudio de reduccion de emisiones.



3. Requerimiento de expertos y expertas

A continuacion, se presenta una matriz resumen de los expertos y expertas que se necesitan.
Para mayor detalle sobre los requerimientos de cada puesto revisar a detalle esta seccion:

Nuamero de
consultores Pais de domicilio
requeridos por rol
Experto o experta 2: Especialista en 1 Peru
ecosistemas altoandinos
Experto o experta 3: Especialista en Peru
Hidrologia de ecosistemas 1
altoandinos
Experto o experta 4: Especialista en 1 Peru

economia de los recursos naturales

Experto o experta 7:
Investigadores/as de campo en 3
ecologia

Peru. Debe residir en alguna
de los departamentos donde
se ubican los distritos de
intervencion.

Experto o experta 8:
Investigadores/as de campo en
hidrologia

Peru. Debe residir en alguna
de los departamentos donde
se ubican los distritos de
intervencion.

Experto o experta 9:
Investigadores/as de campo en 3
socioeconomia

Peru. Debe residir en alguna
de los departamentos donde
se ubican los distritos de
intervencion.

Habilidades interpersonales de los y las miembros del equipo

Mas alla de sus cualificaciones técnicas, se espera que todos los y las miembros del equipo
presenten también las siguientes aptitudes: capacidad de trabajar en equipo, iniciativa propia,
aptitudes comunicativas, competencias socioculturales e interculturales, actuacion eficiente

orientada a socios y clientes, pensamiento interdisciplinario.

Las cualificaciones mencionadas a continuacion obedecen a los requisitos para alcanzar la

maxima puntuacion en la valoracion técnica.

Los conocimientos de idiomas deberan indicarse de conformidad con el Marco comun
europeo de referencia para las lenguas; p. €j., “nivel C1” (véase el sitio web del Marco

comun europeo de referencia para las lenquas | Europass).
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3.1 Experto o experta 2: Especialista en ecosistemas
altoandinos con experiencia en metodologias de medicién
de reduccién de gases de efecto invernadero (con
experiencia nacional)

Este puesto corresponde a un experto o una experta clave. Este experto o experta debera
firmar una declaracién de disponibilidad para su inclusién en la postulacion.

Tareas del experto / de la experta 2

e Responsable de las actividades y productos del paquete de servicios 3.

Elabora los célculos de reduccion de gases de efecto invernadero, aplicando la
Herramienta de balance de carbono ex — ante (EX-ACT) para el informe de
medio término y el informe final, con los datos reportados de las medidas AbE
implementadas.

Elabora la metodologia de medicion de la reduccion de gases de efecto
invernadero en ecosistemas de la puna, por la implementacién de medidas AbE
con base en los resultados de dos pilotos que conduce en el marco del
proyecto.

e Colaboracion en los paquetes 2y 3

Asume el desarrollo y revision de las metodologias de recoleccion de datos de
los paquetes uno y dos con relacion a los temas relativos a los ecosistemas y
Sus servicios.

Coordina con el personal de las entidades académicas y/o de investigacion
que asignan los estudiantes, para presupuestar y asignar los recursos para
las investigaciones (honorarios de investigadores de campo, gastos de viaje,
transporte, etc.).

Recopila y analiza la informacion secundaria y elabora un estado del arte sobre
los estudios que se desarrollaran relativos a los temas de evaluacion de
impactos de las medidas AbE en ecosistemas, tomando en cuenta las variables
del proyecto.

Lidera la convocatoria y seleccién de cuatro investigadores/as de campo, los
cuales estaran a cargo de la recoleccion, procesamiento y analisis de datos en
este tema.

Revisa y aprueba los planes de investigacién de cuatro de los investigadores
de campo.

Supervisa la realizacion de la investigacidn de acuerdo con las metodologias y
planes de investigacion previamente aprobados.

Supervisa al equipo de investigador*s de campo en ecosistemas para ayudar
a garantizar la conducta ética en todos los aspectos del proceso de
investigacion, incluidos, entre otros, el tratamiento de sujetos humanos y
animales, los conflictos de intereses, la adquisicidon, gestién, intercambio y
propiedad de datos, las practicas de publicacion, la autoria responsable y la
investigacion y los informes colaborativos.

Promueve la conducta ética de la investigacion informando de buena fe sobre
sospechas de mala conducta en la investigacion.

Conduce la elaboracién de las bases de datos (incluidas las cartograficas)
correspondientes a la informacion monitoreada de las variables de los



ecosistemas de la Puna.

Elabora los reportes parciales correspondientes relativos a la tematica de
ecosistemas, consolidando la informacién procesada y analizada por los
Investigadores de campo en sus respectivas investigaciones.

Participa en los talleres presenciales y sesiones virtuales de construccion
metodoldgica y discusién de resultados de avances.

Responsable por la evaluacion, elaboracién de lineas base y reportes de los
indicadores priorizados de acuerdo con lo indicado en el anexo 2.

Elabora el estudio final de impacto de las medidas AbE en los ecosistemas del
ambito altoandino del sur del Peru, consolidando las investigaciones

desarrolladas.

Cualificaciones del experto / de la experta 2

Formacion

Titulo universitario en: biologia, ecologia, Ingenieria
forestal, Agronomia o afines. (3 de los 10 puntos
posibles)

Doctorado en Conservacion de la biodiversidad, manejo
sostenible de recursos naturales, ecologia, ciencias del

medio ambiente, cambio climatico y/o afines (7 de los 10
puntos posibles)

Idioma

Conocimientos de Inglés nivel C1 del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas (3 de los 10
puntos posibles)

Conocimientos de Espaifiol, nivel C2 del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas (7 de los 10
puntos posibles)

Experiencia profesional general

8 afnos de experiencia profesional en el sector ambiental
en disefo y ejecucion de proyectos y/o investigacion en
temas relacionados a la ecologia de ecosistemas
altoandinos, manejo de pastizales altoandinos y/o calculo
de las emisiones de gases de efecto invernadero en la
Puna.

Experiencia profesional especifica

4 afos de experiencia profesional en investigacién de los
impactos del cambio climatico en ecosistemas
altoandinos en Peru (5 de los 10 puntos posibles)

2 afios de experiencia en disefio y/o aplicacion de
metodologias de medicién de reduccion de la emision de
gases de efecto invernadero (5 de los 10 puntos posibles)

Experiencia en direccion / gestion

3 afos de experiencia en direccién en el marco de
proyectos, empresas, entidades académicas u otras
organizaciones con funciones de direccion disciplinaria de
al menos 4 personas

Experiencia profesional en el pais de
asignacion y/o en la region de
asignacion

8 afos de experiencia en la Region Altoandina del Peru

Otros

Estudios complementarios / cualificacién profesional en
manejo de bases de datos, herramientas de
modelamiento de datos.




Disponibilidad del experto / de la experta:

La base para el calculo de la duraciéon de la asignacion de los expertos y expertas son los
dias de experto o experta, que se corresponden con dias de trabajo completos. Numero
estandar de dias de experto o experta por afio: 220, por mes: 18.

El numero de dias de experto o experta se corresponde con dias de trabajo completos. La
implementacion de actividades tiene una duracién prevista de 42 meses. No se espera
dedicacion completa de ningun consultor ni consultora.

Experto/a Dias/exp. | Disponibilidad Estancia Numero de
en total minima del/de la | consecutiva > | vuelos
exp. en Peru en | 3 meses domésticos
dias/exp.
Expert* 2 108 40 No 8

3.2 Experto o experta 3: Especialista en Hidrologia de
ecosistemas altoandinos con experiencia en analisis en el
contexto de cambio climatico (con experiencia nacional)

Este puesto corresponde a un experto o una experta clave. Este experto o experta debera
firmar una declaracién de disponibilidad para su inclusién en la postulacion.

Tareas del experto / de la experta 3

Contribuye en los paquetes 1 y 2, en el desarrollo y revisién de las
metodologias de recoleccién, analisis de datos y evaluacion de impactos con
relacion a los temas hidricos.

Recopilar y analiza informacién secundaria y elabora un estado del arte sobre
los estudios que se desarrollaran relativos a los temas de evaluacion de
impactos de las medidas AbE en los servicios ecosistémicos hidricos en la zona
altoandina, tomando en cuenta las variables del proyecto.

Lidera la convocatoria y seleccion de 3 investigador*s de campo, los cuales
estaran a cargo de la recoleccién, procesamiento y analisis de datos en este
tema.

Revisa y aprueba los planes de investigacion de I*s 3 investigador*s de campo.
Supervisa la realizacion de la investigacion de acuerdo con las metodologias y
planes de investigacion previamente aprobados.

Supervisa al equipo de investigador*s de campo en temas hidricos para ayudar
a garantizar la conducta ética en todos los aspectos del proceso de
investigacion, incluidos, entre otros, el tratamiento de sujetos humanos vy
animales, los conflictos de intereses, la adquisicion, gestion, intercambio y
propiedad de datos, las practicas de publicacion, la autoria responsable y la
investigacion y los informes colaborativos.

Promueve la conducta ética de la investigacion informando de buena fe sobre
sospechas de mala conducta en la investigacion.

Contribuye a la elaboracion de las bases de datos (incluidas las cartograficas)



correspondientes a la informacion monitoreada de las variables relacionadas a
los temas hidricos.

Elabora los reportes parciales correspondientes relativos a la tematica hidrica,
consolidando la informacién procesada y analizada por los Investigadores de
campo en sus respectivas investigaciones.

Participa en los talleres presenciales y sesiones virtuales de construccion
metodoldgica y discusion de resultados de avances.

Contribuir con una propuesta metodoldgica y protocolos para la medicion del
indicador de la NDC: Implementacion de intervenciones para la siembra y
cosecha de agua, el cual es “Volumen (M3) de agua infiltrada para recarga de
acuiferos en cuencas vulnerables al cambio climatico” y el indicador
“Beneficiarios (mujeres/hombres) con seguridad hidrica mejorada”.

Contribuye a identificar las areas importantes para los servicios ecosistémicos
hidricos dentro del ambito de las Iniciativas locales evaluadas.

Responsable por la evaluacion, elaboraciéon de lineas base y reportes de los
indicadores priorizados de acuerdo con lo indicado en el anexo 2.

Elabora el estudio final de impacto de las medidas AbE en los servicios
ecosistémicos hidricos en el ambito del proyecto , consolidando las
investigaciones desarrolladas.

Cualificaciones del experto / de la experta 3

Formacion

Titulo universitario de pregrado en: Ingenieria agricola, ing.
Geogréfica, Agronomia, meteorologia, fisica climatica o afines.
(3 de los 10 puntos posibles)

doctorado en manejo de cuencas, hidrologia, ciencias
ambientales y/o ciencias climaticas. (7 de los 10 puntos
posibles)

Idioma

Conocimientos de Inglés nivel C1 del Marco comun europeo
de referencia para las lenguas (3 de los 10 puntos posibles)

Espanol, nivel C2 del Marco comun europeo de referencia
para las lenguas. (7 de los 10 puntos posibles)

Experiencia profesional general 8 anos de experiencia profesional en el sector ambiental en

disefio y ejecucion de proyectos y/o investigacién, en temas
relacionados a la hidrologia de ecosistemas altoandinos.

Experiencia profesional especifica | 4 afos de experiencia profesional en investigacion de los

impactos del cambio climatico en los servicios ecosistémicos
hidricos.

Experiencia en direccion / gestion | 2 afios de experiencia a cargo de programas de investigacion

con funciones de direccion disciplinaria de al menos 3
personas.

asignacion

Experiencia profesional en el pais | 8 afios de experiencia en la zona altoandina de Peru
de asignacion y/o en la region de

Otros

Estudios complementarios / cualificacion profesional en
manejo de bases de datos, herramientas de modelamiento de
recursos hidricos o afines.




Disponibilidad del experto / de la experta:

La base para el calculo de la duraciéon de la asignacion de los expertos y expertas son los
dias de experto o experta, que se corresponden con dias de trabajo completos. Numero
estandar de dias de experto o experta por afio: 220, por mes: 18.

El numero de dias de experto o experta se corresponde con dias de trabajo completos. La
implementacion de actividades tiene una duracién prevista de 42 meses. No se espera
dedicacion completa de ningun consultor ni consultora.

Experto/a Dias/exp. | Disponibilidad Estancia Numero de
en total minima del/de la | consecutiva > | vuelos
exp. en Peru en | 3 meses domésticos
dias/exp.
Expert* 3 86 38 No 8

3.3 Experto o experta 4: Especialista en economia de los
recursos naturales (con experiencia nacional)

Este puesto corresponde a un experto o una experta clave. Este experto o experta debera
firmar una declaracién de disponibilidad para su inclusién en la postulacion.

Tareas del experto / de la experta 4

Contribuye en los paquetes de trabajo 1y 2, en el desarrollo y revisiéon de las
metodologias de recoleccién, analisis de datos y evaluacion de impactos con
relacion a los temas sociales y econdémicos.

Identifica y mediante metodologias de valoracion contabiliza los beneficios de
los impactos de las medidas AbE: ambientales (biodiversidad, regulacion
hidrica, control de la erosion), sociales (seguridad alimentaria, reduccién de la
brecha de género, promover el retorno de los jovenes) y econdmicos (fibra,
carne, cuero, etc).

Recopilar y analiza la informacién secundaria y elabora un estado del arte sobre
los estudios que se desarrollaran relativos a los temas de evaluacion de
impactos de las medidas AbE en la economia y seguridad alimentaria en la
zona altoandina, tomando en cuenta las variables del proyecto.

Lidera la convocatoria y seleccion de tres investigador*s de campo, los cuales
estaran a cargo de la recoleccién, procesamiento y analisis de datos en este
tema.

Revisa y aprueba los planes de investigacion de I*s 3 investigador*s de campo.

Supervisa la realizacion de la investigacion de acuerdo con las metodologias y
planes de investigacion previamente aprobados.

Supervisa al equipo de investigador*s de campo en temas sociales vy
econdmicos para ayudar a garantizar la conducta ética en todos los aspectos
del proceso de investigacion, incluidos, entre otros, el tratamiento de sujetos
humanos y animales, los conflictos de intereses, la adquisicion, gestion,
intercambio y propiedad de datos, las practicas de publicacién, la autoria
responsable y la investigacion y los informes colaborativos.

Promueve la conducta ética de la investigacion informando de buena fe sobre



sospechas de mala conducta en la investigacion.

Contribuye a la elaboracion de las bases de datos (incluidas las cartograficas)
correspondientes a la informacion monitoreada de las variables relacionadas a
los temas sociales y econémicos.

Elabora los reportes parciales correspondientes relativos a los temas sociales
y econdmicos, consolidando la informacion procesada y analizada por los
investigador*s de campo en sus respectivas investigaciones.

Participa en los talleres presenciales y sesiones virtuales de construcciéon
metodoldgica y discusién de resultados de avances.

Responsable por la evaluacién, elaboracién de lineas base y reportes de los
indicadores priorizados de acuerdo con lo indicado en el Anexo 2

Elabora el estudio final de impacto de las medidas AbE en la economia y la
seguridad alimentaria en el ambito altoandino del sur del Peru, consolidando
las investigaciones desarrolladas.

Cualificaciones del experto / de la experta 4

Formacion

Titulo universitario de pregrado en: Ciencias sociales y/o
econdmicas, agronomia, medicina veterinaria o zootecnia
(3 de los 10 puntos posibles)

doctorado en economia de los recursos naturales o
economia ambiental. Con estudios en valoracién ambiental
o valoracion de los servicios ecosistémicos (7 de los 10
puntos posibles)

Idioma

Conocimientos de Inglés nivel C1 del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas (3 de los 10 puntos
posibles)

Conocimientos de Espairiol, nivel C2 del marco comdn
europeo de referencia para las lenguas. (7 de los 10 puntos
posibles)

Experiencia profesional general 8 afos de experiencia profesional en el sector publico o

privado en disefio y ejecucion de proyectos o investigacion,
en temas relacionados a la economia de recursos naturales
renovables.

Experiencia profesional especifica 3 afios de experiencia profesional en investigacion de los

impactos del cambio climatico en la economia de las
poblaciones rurales

Experiencia en direccion / gestion 2 afnos de experiencia a cargo de programas de

investigacion con funciones de direccion disciplinaria de al
menos 3 personas.

asignacion

Experiencia profesional en el pais de | 8 afios de experiencia en la zona altoandina de Peru
asignacion y/o en la region de

Disponibilidad del experto / de la experta:

La base para el calculo de la duracién de la asignacion de los expertos y expertas son los
dias de experto o experta, que se corresponden con dias de trabajo completos. Numero
estandar de dias de experto o experta por afio: 220, por mes: 18.

El numero de dias de experto o experta se corresponde con dias de trabajo completos. La



implementacion de actividades tiene una duracidn prevista de 42 meses. No se espera
dedicacion completa de ningin consultor ni consultora.

Experto/a Dias/exp. | Disponibilidad Estancia Numero de
en total minima del/de la | consecutiva > | vuelos
exp. en Perl en | 3 meses domésticos
dias/exp.
Expert” 4 85 32 No 8

3.4 Experto o experta 7: Investigadores/as de campo en
ecologia

Las cualificaciones establecidas son requisitos minimos.

Tareas del contingente de expertos v expertas

o Elaborar planes de investigacién individuales alineados a la propuesta metodoldgica.

e Asesorar en campo y via remota al monitoreo comunitario de acuerdo a los temas de
su especialidad.

e Recolectary procesar datos de acuerdo a su pericia teméatica.

e Realizar los analisis de resultados de su plan de investigacion.

Cualificaciones del contingente de expertos y expertas

Formacion: Tod*s expertos y expertas con titulo universitario de
pregrado en economia, ecologia, manejo de recursos
naturales, ingeniera geogréfica, ingenieria ambiental,
agronomia, ingenieria agricola y/o afines.

Estudios de maestria y/o doctorado en Ciencias
climaticas, ecologia, manejo y conservacion de la
biodiversidad, economia ambiental o afines.

Idioma: Tod*s expertos y expertas con conocimientos de espariol
nivel C2 e inglés del nivel C1 del Marco comun europeo
de referencia para las lenguas

Experiencia profesional general: Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia
profesional en el sector ambiental en Regidén altoandina
del Pert (p. €j., “sector hidrico”)

Experiencia profesional especifica Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia
profesional en temas ecoldgicos.

Experiencia profesional en el pais de Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia

asignacion y/o en la regién de profesional en la zona altoandina de Peru
asignacion:
Otros: Por razones organizativas y de seguridad, tod*s expertos

y/o expertas residen en alguna de los departamentos
donde se ubican los distritos de intervencion: ambito
altoandino del sur del Peru.

Disponibilidad del experto / de la experta:




La base para el calculo de la duracién de la asignacion de los expertos y expertas son los
dias de experto o experta, que se corresponden con dias de trabajo completos. Numero
estandar de dias de experto o experta por afio: 220, por mes: 18.

El numero de dias de experto o experta se corresponde con dias de trabajo completos. La
implementacion de actividades tiene una duracidon prevista de 42 meses. No se espera
dedicacion completa de ningin consultor ni consultora.

Experto/a Dias/exp. | Disponibilidad Estancia Numero de
en total minima del/de la | consecutiva > | vuelos
exp. en Perl en | 3 meses domésticos
dias/exp.
Expert* 7 367 Completa No 4

3.5 Experto o experta 8: Investigadores/as de campo en
hidrologia

Las cualificaciones establecidas para el contingente son requisitos minimos.

Tareas del contingente de expertos y expertas

o Elaborar planes de investigacion individuales alineados a la propuesta metodologica.

e Asesorar en campo y via remota al monitoreo comunitario de acuerdo a los temas de
su especialidad.

e Recolectary procesar datos de acuerdo a su pericia tematica.

e Realizar los analisis de resultados de su plan de investigacion.

Cualificaciones del contingente de expertos y expertas

Formacién: Tod*s expertos y expertas con titulo universitario de
pregrado en hidrologia, ecologia, manejo de recursos
naturales, ingeniera geografica, ingenieria ambiental,
agronomia, ingenieria agricola y/o afines.

Estudios de maestria y/o doctorado en Ciencias climaticas,
hidrologia, ecologia, manejo y conservacion de la
biodiversidad o afines

Idioma: Tod*s expertos y expertas con conocimientos de espafiol
nivel C2 e inglés del nivel C1 del Marco comun europeo
de referencia para las lenguas

Experiencia profesional general: Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia
profesional en el sector ambiental en Region altoandina
del Peru (p. €j., “sector hidrico”)

Experiencia profesional especifica Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia
profesional en temas hidroldgicos.

Experiencia profesional en el pais de Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia

asignacion y/o en la region de profesional en la zona altoandina de Peru
asignacion:
Otros: Por razones organizativas y de seguridad, tod*s expertos

y/o expertas residen en alguna de los departamentos
donde se ubican los distritos de intervencion: ambito
altoandino del sur del Peru.




Disponibilidad del experto / de la experta:

La base para el calculo de la duraciéon de la asignacion de los expertos y expertas son los
dias de experto o experta, que se corresponden con dias de trabajo completos. Numero
estandar de dias de experto o experta por afio: 220, por mes: 18.

El numero de dias de experto o experta se corresponde con dias de trabajo completos. La
implementacion de actividades tiene una duracién prevista de 42 meses. No se espera
dedicacion completa de ningun consultor ni consultora.

Experto/a Dias/exp. | Estancia Numero de
en total consecutiva > | vuelos
3 meses domeésticos
Expert* 8 207 No 102

3.6 Experto o experta 9: “Investigadores/as de campo en
socioeconomia”

Las cualificaciones establecidas son requisitos minimos.

Tareas del contingente de expertos y expertas

o Elaborar planes de investigacién individuales alineados a la propuesta metodologica.

e Asesorar en campo y via remota al monitoreo comunitario de acuerdo a los temas de
su especialidad.

e Recolectar y procesar datos de acuerdo a su expertise tematico.

e Realizar los analisis de resultados de su plan de investigacion.

Cualificaciones del contingente de expertos v expertas

Formacién: Tod*s expertos y expertas con titulo universitario de
pregrado en economia, ecologia, manejo de recursos
naturales y/o afines.

Estudios de maestria y/o doctorado en Ciencias
climaticas, economia de los recursos naturales, economia
ambiental o afines.

Idioma: Tod*s expertos y expertas con conocimientos de espafol
nivel C2 o lengua materna e inglés del nivel C1. del
Marco comun europeo de referencia para las lenguas

Experiencia profesional general: Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia
profesional en el sector ambiental en Regién altoandina
del Peru

Experiencia profesional especifica Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia

(2.3.4 de los criterios de valoracion): profesional en economia en zonas rurales.

Experiencia profesional en el pais de Tod*s expertos y expertas con 3 afios de experiencia

asignacion y/o en la region de profesional en la zona altoandina de Peru

asignacion:

Otros: Por razones organizativas y de seguridad, tod*s expertos

y/o expertas residen en alguna de las regiones
altoandinas del sur del Peru.




Disponibilidad del experto / de la experta:

El numero de dias de experto o experta se corresponde con dias de trabajo completos. La
implementacion de actividades tiene una duracién prevista de 42 meses. No se espera
dedicacion completa de ningin consultor ni consultora.

Experto/a Dias/exp. | Estancia Numero de
en total consecutiva > | vuelos

3 meses domésticos
Expert* 9 275 No 3
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