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Convocatoria para consultores especialistas 

 

Practical Action es una organización benéfica de desarrollo global fundada hace más de 

50 años en el Reino Unido. Contamos oficinas en múltiples países de África, Asia, 

América Latina. En esta última región hemos sido conocidos en el pasado como 

Soluciones Prácticas e ITDG. 

Nuestra organización existe para crear cambios positivos duraderos en los sistemas que 

mantienen a las personas vulnerables a los impactos de la pobreza, el cambio climático y 

la pérdida de la naturaleza; trabajando junto con las comunidades para crear medios de 

vida resilientes y economías prósperas. 

 

Nos encontramos en la búsqueda de consultores especialistas, por lo que requerimos de 

los siguientes perfiles. Los consultores y las consultoras con interés en formar parte de 

nuestra cartera de especialistas pueden enviar su CV actualizado y biografía corta de 

máximo 250 palabras a contacto@practicalaction.org a más tardar por la mañana 

del 06 de mayo del 2026.  

El perfil mínimo exigido para estos profesionales es el siguiente: 
 
1. Experto en Bioeconomía y Cambio Climático 

 
Formación Académica:  
• Título de cuarto nivel deseable en: Bioeconomía, Cambio Climático, Gestión 

Ambiental, Desarrollo Territorial, Políticas Públicas, Desarrollo Sostenible, 
Ciencia de la Sostenibilidad o áreas afines. 

• Título de tercer nivel en: Ciencias Ambientales, Economía Ambiental, 
Agronomía, Ingeniería Ambiental, Biología, Desarrollo Rural o carreras 
relacionadas con producción sostenible, bioeconomía, cambio climático y/o 
manejo de recursos naturales. 

 
Habilidades: 
• Dominio avanzado de conceptos, modelos y aplicaciones de bioeconomía, 

cadenas de valor sostenibles y economía circular. 
• Conocimientos amplios en mitigación y adaptación al cambio climático, marcos 

normativos nacionales e internacionales, NDC, ODS, Estrategia Nacional de 
Financiamiento Climático, ENCC, ENB, BIOFIN y Libro Blanco de la 
Bioeconomía, PLANMICC, PNA, metodologías IPCC, entre otras. 

• Capacidad demostrada para coordinar equipos multidisciplinarios, liderar 
procesos técnicos, metodológicos y operativos, y garantizar la calidad de los 
entregables de la consultoría. 

• Experiencia en capacitación ejecutiva y formación de adultos, especialmente en 
temas ambientales, climáticos y de desarrollo sostenible. 

• Capacidad para contextualizar contenidos al territorio y a los diversos sectores 
productivos del país (Amazonía, Sierra, Costa y Galápagos). 

• Experiencia en la formulación de líneas de crédito y evaluación de proyectos 
verdes, así como la capacidad de interpretar taxonomías nacionales e 
internacionales. 

https://latam.practicalaction.org/bolivia/


 

Los grandes cambios comienzan pequeños 
 
Email contacto@practicalaction.org – Web https://latam.practicalaction.org 

• Habilidades de comunicación técnica, redacción de informes, articulación 
interinstitucional y representación técnica ante socios estratégicos. 

 
Experiencia profesional general  
• Mínimo 10 años de experiencia profesional en proyectos, consultorías o cursos 

relacionados con bioeconomía, sostenibilidad ambiental, cambio climático, 
desarrollo territorial, gestión ambiental, planificación territorial o políticas 
ambientales. 

• Experiencia liderando procesos de fortalecimiento institucional, diálogo técnico 
y coordinación entre actores públicos, privados, cooperativos y comunitarios. 

• Experiencia en diseño e implementación de estrategias o cursos de capacitación 
en temas ambientales y productivos. 

 
Experiencia profesional específica  
• Al menos 5 años de experiencia en diseño, análisis o implementación de 

proyectos de bioeconomía, conservación, agricultura sostenible, bionegocios, 
bioproductos o cadenas de valor verdes. 

• Conocimiento demostrado en la integración de criterios de cambio climático, 
biodiversidad y sostenibilidad en el diseño de políticas, programas o proyectos 
productivos. 

• Experiencia en la elaboración de estudios técnicos, casos prácticos, materiales 
de capacitación y contenidos especializados. 

• Experiencia facilitando procesos de formación para directivos, ejecutivos y 
equipos técnicos. 

• Experiencia deseable en evaluación de impacto ambiental, social y climático, y 
en marcos de sostenibilidad. 

 
 
2. Experto en Finanzas Sostenibles, Créditos Verdes y Evaluación de 

Riesgos (SARAS) 
 

Formación Académica:  
• Título de cuarto nivel deseable en: Finanzas Sostenibles, Economía Financiera, 

Finanzas Climáticas, Gestión de Riesgos, Banca de Desarrollo o áreas afines. 
• Título de tercer nivel en: Economía, Finanzas, Ingeniería Comercial, 

Administración, Contabilidad, Gestión de Riesgos o carreras afines. 
 

Habilidades: 
• Conocimientos avanzados en finanzas sostenibles, taxonomía verde, finanzas 

climáticas y mecanismos de inversión sostenible. 
• Dominio del ciclo del crédito verde, evaluación crediticia, análisis de riesgos, 

garantías, viabilidad financiera y criterios de elegibilidad para créditos de 
bioeconomía y cambio climático. 

• Experiencia sólida aplicando SARAS (o sistemas equivalentes de riesgo 
ambiental y social), incluyendo análisis, clasificación y medidas de mitigación. 

• Capacidad para traducir principios financieros en contenidos para capacitación 
presencial y virtual orientados a directivos y ejecutivos de negocio. 

• Habilidades para desarrollar casos prácticos, simulaciones crediticias, 
herramientas de diagnóstico y guías operativas adaptadas a las OSFPS. 

• Conocimiento del entorno financiero ecuatoriano, especialmente del Sistema 
Financiero Popular y Solidario (OSFPS). 
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• Capacidad de comunicación técnica y elaboración de materiales de formación de 
alta complejidad. 
 

Experiencia profesional general  
• Al menos 8 años de experiencia en instituciones financieras, banca de 

desarrollo, cooperativas, organismos multilaterales o consultorías en finanzas 
sostenibles, gestión de riesgos o productos financieros. 

• Experiencia trabajando con líneas de crédito verdes, productos financieros 
climáticos, fondos de desarrollo o mecanismos de incentivos para 
sostenibilidad. 

• Experiencia en formación ejecutiva, talleres, capacitaciones técnicas o 
fortalecimiento de capacidades en instituciones financieras. 

 
Experiencia profesional específica  
• Mínimo 5 años de experiencia directa en análisis, estructuración y 

acompañamiento de créditos verdes, climáticos, ambientales o de bioeconomía. 
• Experiencia comprobable aplicando criterios de taxonomía verde, políticas de 

elegibilidad y metodologías de verificación y trazabilidad. 
• Experiencia en el diseño de herramientas, checklists, matrices e instrumentos 

operativos para acompañar la colocación de créditos sostenibles. 
• Participación en proyectos o consultorías orientadas al fortalecimiento de 

capacidades financieras, evaluación de cartera verde o implementación de 
políticas crediticias sostenibles. 

• Deseable experiencia en proyectos con cooperación internacional. 
 
 
3. Experto en Educación y Diseño Instruccional E-Learning 

 
Formación Académica: 
• Título de tercer nivel en Educación, Comunicación, Psicopedagogía, Diseño 

Instruccional, Tecnología Educativa o áreas afines. 
• Deseable título de cuarto nivel en: Educación Virtual, Tecnología Educativa, 

Gestión del Conocimiento, Innovación Educativa o campos similares. 
 

Habilidades: 
• Capacidad para diseñar la estructura pedagógica, metodologías de enseñanza y 

los instrumentos de evaluación de cursos y programas de capacitación dirigidos 
a adultos, aplicando principios de andragogía y aprendizaje experiencial. 

• Competencia para elaborar y adaptar recursos didácticos digitales (guías, 
infografías, actividades interactivas, evaluaciones, foros, cápsulas educativas) 
orientados a públicos con distintos niveles de alfabetización digital. 

 
Experiencia profesional general 
• Al menos 5 años de experiencia profesional en diseño e implementación de 

programas de capacitación virtual o blended learning para instituciones 
públicas, privadas o de cooperación internacional. 

• Experiencia comprobada en el manejo de plataformas e-learning (LMS), diseño 
pedagógico, tutoría virtual y acompañamiento de procesos formativos para 
adultos. 

• Experiencia en la elaboración de recursos educativos digitales y materiales 
pedagógicos adaptados a diversos contextos y niveles de formación. 

• Experiencia en metodologías andragógicas. 
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Experiencia profesional específica 
• Experiencia en el diseño e implementación de recursos educativos en entornos 

virtuales: actividades interactivas, guías digitales, simulaciones, cuestionarios, 
rutas de aprendizaje y estrategias de gamificación. 

• Participación en proyectos de capacitación institucional o sectorial que 
involucren la estructuración de contenidos pedagógicos digitales o la 
integración de cursos en plataformas LMS (preferentemente Moodle). 

• Experiencia en evaluación de aprendizajes, diseño de rúbricas, 
retroalimentación pedagógica y seguimiento de indicadores de desempeño 
académico. 

• Experiencia en adaptación de contenidos educativos a distintos dispositivos 
(computadoras, tabletas y teléfonos móviles), garantizando accesibilidad, 
navegación intuitiva y estándares de calidad pedagógica y técnica. 

• Deseable experiencia en programas de fortalecimiento institucional 
relacionados con sostenibilidad, bioeconomía, cambio climático o finanzas 
verdes. 

 
4. Diseñador/a multimedia y de recursos digitales:  

 
Formación Académica:  
• Título de tercer nivel: Diseño Gráfico, Comunicación Visual, Multimedia, o 

Ingeniería en Sistemas, Tecnologías de la Información o afines. 
 

Habilidades: 
• Capacidad para diseñar y desarrollar materiales educativos digitales, incluyendo 

videos, infografías, animaciones, guías interactivas, cuestionarios, evaluaciones 
y microcápsulas informativas, así como productos de comunicación 
institucional. 

• Capacidad para configurar, cargar e integrar contenidos educativos en 
plataformas de gestión de aprendizaje (LMS), asegurando su correcta 
estructuración, navegación y funcionamiento. 

• Conocimientos funcionales de entornos LMS (gestión de cursos, módulos, 
usuarios, evaluaciones y reportes básicos), así como de estándares e-learning 
aplicables. 

• Dominio de software de edición gráfica y producción multimedia. 
• Habilidad para adaptar contenidos pedagógicos a formatos digitales accesibles y 

visualmente atractivos, cumpliendo estándares de accesibilidad, usabilidad e 
interoperabilidad. 

• Capacidad para documentar técnicamente los contenidos, estandarizar la 
redacción de contenidos y su lógica de implementación. 

• Experiencia para trabajar en equipos multidisciplinarios y traducir conceptos 
técnicos en recursos visuales claros, efectivos y alineados con los objetivos de 
capacitación. 
 

Experiencia profesional general 
• Al menos 5 años de experiencia profesional en diseño gráfico, comunicación 

visual o desarrollo de materiales multimedia para instituciones públicas, 
privadas, de cooperación internacional o instituciones educativas.  

• Experiencia en la creación de materiales de comunicación y difusión y en el 
diseño de contenidos educativos digitales. 
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Experiencia profesional específica 
• Experiencia en el diseño e implementación de recursos educativos digitales en 

entornos e‑learning o modalidad mixta (presencial + virtual).  
• Participación en proyectos de capacitación en línea que involucren diseño de 

contenidos digitales o uso de plataformas de gestión de aprendizaje LMS.  
• Experiencia en la adaptación y optimización de materiales para distintos 

dispositivos y entrega de archivos en formatos abiertos y editables.  
• Experiencia deseable en campañas de comunicación visual relacionadas con 

sostenibilidad, bioeconomía, finanzas verdes o cambio climático. 
 

 

Nota: 

Se espera de todos los perfiles que cuenten con excelentes habilidades en redacción y 

comunicación oral, y que hayan tenido experiencia en consultorías relacionadas. 

 


