
 

 

Términos de Referencia 
 

Practicante Pre-Profesional de “Gestión de la estrategia de 

comunicación e involucramiento de actores del BLF Andes Amazónico 

en Perú” 

 

1. Sobre Practical Action 

Practical Action ayuda a las personas a encontrar soluciones a algunos de los problemas más 

difíciles del mundo, los cuales empeoran con el creciente impacto del cambio climático y la 

persistente desigualdad de género. Trabaja mano a mano con las comunidades para generar 

soluciones ingeniosas, sostenibles y apropiadas en agricultura, agua y manejo de residuos, 

resiliencia climática y energías renovables. Comparte este conocimiento para que sus acciones sean 

la semilla de grandes cambios.   

Practical Action es un grupo global de expertos/as que generan cambios y crea alianzas que 

multiplican el impacto de sus acciones, contribuyendo a crear un mundo que funciona mejor para 

todas las personas. El grupo se compone de una organización benéfica registrada en Reino Unido, 

con oficinas en África, Asia y América Latina, una editorial y un servicio de consultorías técnicas.   

Practical Action cree en el poder que tiene lo pequeño para generar grandes cambios, y sabe que 

juntos y juntas podemos construir un futuro libre de pobreza.   

  

Nuestra visión 

Un mundo que funciona mejor para todas las personas.   

Nuestro trabajo 

Desarrollamos ideas ingeniosas con las personas que viven en condiciones de pobreza para que 

puedan mejorar su vida.    

Combinamos tres enfoques para ayudar a las personas a resolver algunos de los problemas más 

difíciles del mundo. Trabajamos como:   

• Solucionadores de problemas, trabajando mano a mano con individuos, comunidades y 

organizaciones locales para abordar las causas de la pobreza.   

• Compartiendo conocimientos, poniendo respuestas nuevas y recursos prácticos en manos 

de las personas que más los necesitan. 

• Asesores expertos, que proporcionan a los profesionales y a los responsables políticos 

asesoramiento en materia de desarrollo.   

Esta combinación de diferentes formas de trabajo nos permite convertir pequeñas soluciones en 

grandes cambios para millones de personas.   

Nuestras ambiciones de cambio 



 

• Hacer que la agricultura funcione mejor para los pequeños agricultores que sufren los estragos 

del cambio climático, para que puedan adaptarse y alcanzar un buen nivel de vida.   

• Aprovechar el poder transformador de la energía limpia y asequible y reducir las muertes 

evitables causadas por el humo de las estufas e incendios en interiores.   

• Para las personas vulnerables cuyas vidas y medios de subsistencia se ven amenazados por 

peligros naturales y relacionados con el clima.   

 

 

2. Marco de referencia del servicio 

Practical Action en alianza con NCI1, AIDESEP2, WWF3, TERRA NUOVA4, COSPE5 y 
GRADE, implementan el Proyecto del Fondo de Paisajes Biodiversos Andes Amazónico6  
(Proyecto BLF Andes Amazónico)7 en las provincias de Jaén y San Ignacio (departamento 
de Cajamarca), Condorcanqui y Bagua (departamento de Amazonas) y Datem del Marañón 
(departamento de Loreto) en Perú, así como de las provincias de Zamora Chinchipe y 
Morona Santiago en Ecuador.  
 
De 2024 a 2029 el Proyecto BLF Andes Amazónico8 apoyará el esfuerzo de los pueblos 
indígenas, pequeños productores, sociedad civil y el Estado, en sinergia con otras 
iniciativas de cooperación, en ambos países. Con ese fin desarrollará lo siguiente:   
 

• Línea estratégica 1: Fortalecimiento de la conservación de la biodiversidad, 

conectividad y territorios de vida. Es implementada por Naturaleza y Cultura 

Internacional (NCI) en ambos países. 

• Línea estratégica 2: Fortalecimiento de las organizaciones indígenas del 

paisaje para la protección de sus derechos y la gobernanza de sus territorios 

(GTANW, GTAA, CORPI-SL y ORPIAN-P en Perú, así como a la CONFENIAE, 

NAE, NASHE, FEFNACH-ZCH y PSHA en Ecuador. Es implementada por 

AIDESEP y WWF, en ambos países. 

• Línea estratégica 3:  Fortalecimiento de la competitividad y sostenibilidad de 

las cadenas de valor del café, cacao, plátano y bionegocios en el paisaje. Es 

implementada por Terra Nuova (Perú) y por COSPE (Ecuador) e incluye la 

restauración forestal de las áreas afectadas por la expansión de las actividades 

agropecuarias que son base de la economía local. 

• Línea estratégica 4: Promoción del impacto y escalabilidad de las 

contribuciones del BLF Andes Amazónico en ambos países. Esta línea 

complementa a las otras tres líneas de intervención estratégica y es liderada en 

terreno por Practical Action, en coordinación y sinergia con los demás 

integrantes del consorcio. Se busca impulsar el financiamiento adicional y el 

impacto en políticas que contribuya a acentuar la intervención y maximizar el 

impacto del proyecto. 

 

1 https://www.natureandculture.org/es/   
2 https://aidesep.org.pe/   
3 WWF Perú (https://www.wwf.org.pe/) y WWF Ecuador (https://www.wwf.org.ec/) 
4 https://www.terranuova.org.pe/ 
5 https://www.cospe.org/   
6 Biodiverse Landscapes Fund (BLF) 
7 https://www.gov.uk/government/publications/biodiverse-landscapes-fund/biodiverse-landscapes-fund-policyinformation  
8 https://latam.practicalaction.org/projects/fondo-de-paisajes-biodiversos-paisaje-andes-amazonico/  

https://www.gov.uk/government/publications/biodiverse-landscapes-fund/biodiverse-landscapes-fund-policyinformation
https://latam.practicalaction.org/projects/fondo-de-paisajes-biodiversos-paisaje-andes-amazonico/


 

En el contexto del proyecto BLF Andes Amazónico, Practical Action requiere la contratación 

de un/a practicante pre-profesional de la carrera de comunicación.  

 

 

3. Descripción del puesto 

 

El/la Practicante pre-profesional de “Gestión de la estrategia de comunicación e 

involucramiento de actores del BLF Andes Amazónico en Perú” apoya al equipo de 

comunicación del proyecto BLF Amazónico en la elaboración de contenidos y producción 

de materiales de comunicación que permitan visibilizar y difundir de manera creativa, 

innovadora y estratégica acciones y resultados alcanzados desde la implementación el 

proyecto, ante diversos públicos internos y externos. También presta apoyo en la 

realización de actividades de comunicación en el marco del proyecto y participa 

activamente en la producción de comunicación y posicionamiento en redes sociales. El 

practicante pre-profesional apoyará también las acciones de comunicación y producción 

de contenidos para el Programa NUWAS, implementado en el marco del proyecto BLF 

Andes Amazónico. Esta oportunidad de modalidad formativa requerirá de una persona con 

disponibilidad para realizar prácticas pre-profesionales por el periodo de julio 2026 - enero 

2027. 

 

 

4. Alcance 

Nombre del puesto Practicante pre-profesional de “Gestión de la estrategia de 
comunicación e involucramiento de actores del BLF Andes 
Amazónico en Perú” 

Área Proyecto BLF Andes Amazónico – Practical Action Perú 

Reporta a Coordinadora de comunicaciones BLF Andes Amazónico  

Relaciones • Internas: equipo del proyecto BLF Andes Amazónico, equipo 
comunicaciones Practical Action Latam.  

• Externas: donantes, socios, participantes de proyectos, consultores 
y proveedores.  

Ubicación Lima, Perú (híbrido)  

Viajes Ocasionales (20% del tiempo)  

 

5. Responsabilidades 

El Practicante pre-profesional de “Gestión de la estrategia de comunicación e involucramiento de 

actores del BLF Andes Amazónico en Perú” será responsable de: 

• Apoyar la elaboración de contenidos y productos de comunicación (en diversos formatos) para 

redes sociales, eventos y publicaciones en distintos espacios (físicos y digitales) y plataformas, 

que permitan visibilizar y posicionar los avances e hitos priorizados del proyecto, así como los 

logros alcanzados en la implementación en Perú. 

• Apoyar la implementación y actualización permanente del sitio web del proyecto BLF Andes 

Amazónico y del Programa NUWAS, con énfasis en las acciones de implementación del 

proyecto en el ámbito peruano. 

• Actualizar el registro y dossier de difusión en redes sociales y medios de prensa del BLF Andes 

Amazónico. 



 

• Actualizar y organizar el sistema de archivo digital del fotográfico y audiovisual del proyecto BLF 

Andes Amazónico. 

• Apoyar el correcto uso de la marca BLF Andes Amazónico en todo el material y acciones de 

comunicación. 

• Brindar soporte para el registro fotográfico en eventos del proyecto, así como la generación de 

contenidos en diversos formatos, material gráfico y fotográfico digital para redes sociales a partir 

de dicha cobertura. 

• Brindar apoyo en las diversas tareas de comunicación que el equipo de comunicación del 

proyecto BLF Andes Amazónico lo requiera. 

 

6. Perfil del candidato/a  

Los/las candidatos/as deben demostrar la siguiente experiencia, conocimientos y aptitudes: 

• Estudiantes de últimos ciclos de la carrera de comunicación o afines (ciclo de estudios de 

acuerdo con el marco legal vigente). 

• Compromiso con la visión, misión y ambiciones de Practical Action.  

• Conocimientos y trabajos prácticos realizados que involucren conceptualizar y desarrollar 

diversos productos de comunicación gráfica, audiovisual y/o cualquier otro formato de 

comunicación (se aceptan proyectos estudiantiles).   

• Sólidos conocimientos de Adobe Illustrator y Adobe Photoshop indispensables. Nociones de uso 

de Adobe Indesign, Canva y Adobe Premiere deseables.  

• Nivel avanzando de lectura y escritura en inglés deseable. Nivel intermedio indispensable.  

• No se requiere experiencia previa. 

• Deseable: conocimientos prácticos de equipos de fotografía y video. 

• Se valorará conocimiento y experiencia con herramientas de Inteligencia Artificial (IA). 

• Se valorará conocimiento y experiencia en proyectos de desarrollo y/o conservación en la 

Amazonía. 

• Se valorará conocimiento y experiencia específica en marketing y/o marketing social y/o diseño 

gráfico. 

Cualidades personales 

• Excelente colaborador/a que trabaje en equipo, abierto/a a aprender y compartir conocimientos 

con los y las colegas, aportando valor al trabajo de los demás.  

• Creativo/a y proactivo/a a la hora de generar oportunidades para conectar. 

• Actitud proactiva e interés y disposición para desenvolverse en un contexto intercultural y con 

enfoque de equidad de género. 

• Capaz de trabajar eficazmente en un equipo diverso. 

• Comprometido/a con la cultura de trabajo de Practical Action (inspiración, dinamismo, conexión, 

aprendizaje, creatividad, realización del trabajo). 

• Atento/a a los detalles e interesado/a en mejorar. 

• Acepta la responsabilidad y tiene la determinación de cumplir con los objetivos acordados.  

• Adaptable y capaz de cumplir los planes. 

 

7. Información de postulación 

 

• Si estás interesado en la vacante, postula a través del siguiente link: 

https://goo.su/A8zXpY hasta del 21 de junio de 2026. 

https://goo.su/A8zXpY


 

• Tratamos todas las solicitudes de empleo en función de sus méritos. Por lo tanto, no tenemos 

en cuenta ningún factor irrelevante para el puesto, como sexo, raza, religión, origen étnico o 

nacional, casta, tribu, creencias, edad, estado civil, embarazo, responsabilidades familiares, 

orientación sexual o discapacidad. 

• Practical Action se compromete a salvaguardar y proteger a los niños y adultos vulnerables, por 

lo que los postulantes serán sometidos a exámenes de precontratación, incluidos antecedentes 

penales y prevención del financiamiento al terrorismo. 

• Sólo se contactará con los/las candidatos/as preseleccionados/as para los siguientes pasos del 

proceso. 

 

La fecha límite para presentar la candidatura es el 21 de junio de 2026. El/la candidato/ha 

seleccionado/a empezará a trabajar el 1 de julio de 2026. 

 


