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Formulario de Propuesta de Ejecución según Roles
Instrucciones: Los postulantes (equipos consultores o empresas) deben completar la siguiente matriz detallando la conformación de su equipo de trabajo, asignando a los profesionales propuestos a los perfiles clave requeridos o complementarios, y especificando su grado de dedicación estimado para el cumplimiento integral de los objetivos del servicio.
	Rol / Perfil Propuesto en el Equipo (Indicar si es Obligatorio o Complementario)
	Nombre del Consultor/a Propuesto/a
	Formación Académica 
	Experiencia específica 
	Responsabilidades Específicas Asignadas en la consultoría

	Perfil 1: Especialista en Producción Audiovisual
(Obligatorio - Rol Principal / Coordinación)
	
	
	
	

	Perfil 2: Asistente / Técnico en Edición y Posproducción
(Obligatorio - Soporte al Perfil 1)
	
	
	
	

	Perfil 3: Especialista en Traducción, Locución y Adaptación en Idiomas Originarios
(Sugerido – Idiomas originarios)
	
	
	
	

	Perfil 4: Especialista en Diseño Gráfico y Adaptación Multimedia / LMS
(Sugerido - Identidad Gráfica y Plataforma)
	
	
	
	

	Perfil Adicional / Ajustado por la Consultora
(Opcional - Especificar rol)
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